
随州市曾都区劳动保障一站式维权中心

曾都区劳动人事争议仲裁申请须知

一、管辖受案范围

曾都区劳动人事争议仲裁委员会管辖并处理曾都区行政区划范围内的用人单位（除市直单位和已在市社保经办机构参保的单位外），以及随州市大洪山风景名胜区行政区划范围内的用人单位，与劳动者发生的下列劳动人事争议：

1.企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织与劳动者之间，以及机关、事业单位、社会团体与其建立劳动关系的劳动者之间，因确认劳动关系，订立、履行、变更、解除和终止劳动合同，工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护，劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议；

2.实施公务员法的机关与聘任制公务员之间、参照公务员法管理的机关（单位）与聘任工作人员之间因履行聘任合同发生的争议；

3.事业单位与工作人员之间因除名、辞退、辞职、离职等解除人事关系以及履行聘用合同发生的争议；

4.社会团体与工作人员之间因除名、辞退、辞职、离职等解除人事关系以及履行聘用合同发生的争议；

5.军队文职人员聘用单位与文职人员之间因履行聘用合同发生的争议；

 6.法律、法规规定由仲裁委员会处理的其他争议。

仲裁时效规定

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二十七条规定，申请仲裁的时效期间为一年。仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。

劳动关系存续期间因拖欠劳动报酬发生争议的，劳动者申请仲裁不受前述仲裁时效期间的限制；但劳动关系终止的，应当自劳动关系终止之日起一年内提出。

仲裁时效因当事人一方向对方当事人主张权利，或向有关部门请求权利救济，或对方当事人同意履行义务而中断。从中断时起，仲裁时效期间重新计算。

因不可抗力或者有其他正当理由，当事人不能在法律规定的仲裁时效期间申请仲裁的，仲裁时效中止。从中止时效的原因消除之日起，仲裁时效期间继续计算。申请人以时效中断、时效中止为由主张请求未过时效的，应提供相关证据证明。

仲裁案件受理条件


仲裁申请人在递交仲裁材料前，应先从下列几方面自行审核：  

1.申请人是否与本案有直接利害关系，当事人主体是否适格；

2.申请仲裁的争议是否属于劳动人事争议；

3.申请仲裁的劳动人事争议是否属于仲裁委员会的受理内容；
4.该争议是否属于本仲裁委员会管辖；

5.申请书及有关材料是否齐备并符合要求。
提交书面材料须知

1.申请人申请仲裁应当向仲裁委提交仲裁申请书，并按被申请人数提交副本。

仲裁申请书应当载明当事人基本情况（劳动者的姓名、性别、民族、出生年月日、现住址、联系电话、确认无误的通讯地址，用人单位的名称、法定代表人姓名及职务、地址及联系电话）；具体的仲裁请求及金额、所根据的事实和理由；证据（复印件）和证据来源、证人姓名及住所。

2.申请人应当提供经确认无误的通讯地址作为仲裁文书送达地址，如地址变更的须及时书面告知仲裁委。因申请人自己提供的送达地址不准确、拒不提供送达地址、送达地址变更未及时告知仲裁委、申请人本人或者申请人指定的代收人拒绝签收，导致仲裁文书未能被受送达人实际接收的，文书退回之日视为送达之日。

3.申请人系劳动者申请仲裁的，应提交以下书面材料。

（1）仲裁申请书详细陈述申请理由和请求，用蓝黑或者黑色钢笔或签字笔书写，并须由本人亲笔签名加按指纹，签署申请日期；

（2）申请人身份证明原件及复印件一份（核对后返还原件）；

（3）有委托代理人的，需提交《授权委托书》，注明委托事项，同时提交受委托人的身份证复印件，如代理人系执业律师（法律工作者）的，应提交律师事务所（法律服务所）函，律师（法律工作者）的执业资格证复印件；如代理人系近亲属的，应当提交身份证原件及复印件、与委托人有近亲属关系的证明材料；     
（4）被申请人工商注册信息资料，如营业执照等，确认送达地址；

（5）申请人与被申请人存在劳动关系的证明材料，包括：劳动合同、工作证、厂牌、工卡、工资表（单）、入职登记表、押金收据，以及荣誉证、被处罚凭证、解除（或终止）劳动关系通知或证明书等；


（6）申请人系职业病或工伤的，应提供由人社行政部门作出的《工伤认定决定书》、劳动能力鉴定委员会出具的《工伤（职业病）职工劳动能力鉴定结论通知书》等；

（7）《证据清单》一式两份；

（8）劳动人事争议仲裁委员会认为应当提交的其他相关材料。

 4.申请人系用人单位申请仲裁的，应提交以下书面材料：

（1）加盖本单位印章的仲裁申请书；

（2）《营业执照》或《登记证书》复印件；

（3）法定代表人或主要负责人身份证明书；

（4）有委托代理人的，需提交《授权委托书》，注明委托事项，同时提交委托代理人的身份证复印件，如代理人系执业律师（法律工作者）的，应提交律师事务所（法律服务所）函，律师（法律工作者）的执业资格证复印件；如委托代理人为工作人员的，应当提交有效身份证原件及复印件、与申请人有合法劳动人事关系的证明材料；

（5）申请人与被申请人存在劳动关系的证明材料；

（6）《证据目录》一式两份；

（7）劳动人事争议仲裁委员会认为应当提交的其他相关材料。
五、其他事项告知

1.调解是仲裁的必经程序，也是解决争议的最佳途径。


建议双方当事人在仲裁工作人员的帮助下积极寻求调解，尽快解决争议，减轻负担。

2.为保证合法、有效、及时地维护当事人的权益，如委托代理人进行调解、仲裁，请选择符合代理人资格要求的人员。

3.申请仲裁时应明确仲裁请求，如确需增加或变更仲裁请求的，应当在首次开庭三日前书面提出。

办公地址：湖北省随州市沿河大道沿河小区14号楼（白云湖社区隔壁） 

办公电话：0722-3311039




