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二、项目绩效目标编制情况

( 一) 机要专线维护费

1、机要专线维护费主要内容是：对机要专线进行必要的维

护，确保我区机要专线正常运转。

2、项目绩效总目标是保证我区机要专线能正常使用，保证我 区

机要专线正常运行。

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：机要专线正常运转。

效益指标：专线畅通率 100%。

(二) 政府内网租赁费

1、政府内网租赁费主要内容是：租用政府内网，确保我区电

子政务内网正常使用。

2、项目绩效总目标是保证我区内网使用单位能正常使用网络

传输信息，保证我区电子政务内网正常运行。

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标： 电子政务内网覆盖率逐步提升； 内网应用范围逐

年扩大；维护内网终端数量逐年提高。

效益指标： 电子政务内网畅通率 100%。
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(三) 党委系统电子公文传输系统经费

1、党委系统电子公文传输系统经费主要内容是：对党委系统

电子公文传输系统进行必要的维护，确保我区党委系统电子公文

传输系统正常运转。

2、项目绩效总目标是保证我区党委系统电子公文传输系统正

常运行。

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：党委系统电子公文传输系统正常运转。
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效益指标：系统畅通率 100%。

( 四) 电子政务内、外网运行维护费及租赁费

1、电子政务内、外网运行维护费及租赁费主要内容是：对电

子政务内网、外网进行必要的维护，确保我区电子政务内网、外

网的正常运转 。

2、项目绩效总目标是保证我区内网、外网使用单位能正常使

用网络传输信息，保证我区电子政务内网、外网本地证书注册系

统正常运行。

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标： 电子政务内、外网覆盖率，逐步提升； 内、外网

应用范围逐年扩大；维护内、外网终端数量逐年提高。

效益指标： 电子政务内、外网畅通率 100%。
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(五) LRA 证书注册系统建设经费

1、主要内容是：LRA 证书注册系统建设。

2、项目绩效总目标是建设完善 LRA证书注册系统。

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：LRA 证书注册系统正常运转。

效益指标：系统畅通率 100%。
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(六) 电子政务内网防火墙国产化替代经费

1、主要内容是： 电子政务内网防火墙国产化。

2、项目绩效总目标是：电子政务内网防火墙国产化替代完成。

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标： 国产化替代完成 100%。

满意度指标：用户满意率 100%。
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(七) 区委专项工作经费

1、主要内容是：负责区委办公室行政事务、政工人事工作;

筹备和服务区委常委会会议; 为区委领导同志和区委办公室机关做

好后勤保障工作。

2、项目绩效总目标是：区委专项工作圆满完成。

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：区委专项工作完成率 100%。

满意度指标：群众满意率 100%。
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( 八) 1、“双提双健”工程村干部补贴项目”主要内容是：保障村干部

工作报酬、离任村主职干部生活补贴发放到位。2024 年预算安排 1100 万元，

其中：1100 万元资金来源为当年一般公共预算资金。

2、项目绩效总目标是：保障村干部工作报酬、离任村主职干部生活补

贴发放到位

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：工作质量定值良，指标设立依据是曾发〔2012〕5 号

效益指标：经济效益指标保障工作落到实处≧80%，指标设立依据是曾

发〔2012〕5 号

满意度指标：服务对象满意度≧90%，指标设立依据是曾发〔2012〕5

号
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(九) 1、“大组工网维护费项目 ”主要内容是：维护大组工网。2024

年预算安排 2 万元，其中：2 万元资金来源为当年一般公共预算资金。

2、项目绩效总目标是：维护大组工网

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：工作质量定值良，指标设立依据是鄂组通〔2010〕43 号

效益指标：产品价格指标定值合理低价，指标设立依据是鄂组通〔2010〕

43 号



29

(十) 1、“党建助理员工作经费项目”主要内容是：保证农村党建助理

员工作报酬发放到位。2024 年预算安排 32 万元，其中：32 万元资金来源为

当年一般公共预算资金。

2、项目绩效总目标是：保证农村党建助理员工作报酬发放到位

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：工作质量定值良，指标设立依据是随组通〔2020〕28 号

效益指标：保障工作落到实处≧85%，指标设立依据是随组通〔2020〕

28 号
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( 十一) 1、“党校业务经费项目”主要内容是：保证干部教育培训工作

顺 利开展。2024 年预算安排 270 万元，其中：270 万元资金来源为当年一

般公 共预算资金。

2、项目绩效总目标是：保证干部教育培训工作顺利开展

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：培训批次≧4 次/年，指标设立依据是《干部教育培训工作

条例》；工作质量定值良，指标设立依据是《干部教育培训工作条例》；

效益指标：保障工作落到实处≧80%，指标设立依据是《干部教育培训

工作条例》
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(十二) 1、“关心下一代经费项目”主要内容是：保证关工委日常活

动顺 利开展。2024 年预算安排 9 万元，其中：9 万元资金来源为当年一般

公共预 算资金。

2、项目绩效总目标是：保证关工委日常活动顺利开展

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：工作质量定值良，指标设立依据是相关文件；

效益指标：保障工作落到实处达到 100%，指标设立依据是相关文件
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(十三) 1、“汉东诗社活动经费项目”主要内容是：保证汉东诗社日

常活 动顺利开展。2024 年预算安排 2 万元，其中：2 万元资金来源为当年

一般公 共预算资金。

2、项目绩效总目标是：保证汉东诗社日常活动顺利开展

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：工作质量定值良，指标设立依据是中组发〔2009〕29 号 、

曾办发〔2010〕20 号；

效益指标：保障工作落到实处达到 100%，指标设立依据是中组发〔2009〕

29 号 、 曾办发〔2010〕20 号
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(十四) 1、“基层党建工作经费项目”主要内容是：保证基层党组织

建设 工作顺利开展。2024 年预算安排 20 万元，其中：20 万元资金来源为

当年一 般公共预算资金。

2、项目绩效总目标是：保证基层党组织建设工作顺利开展

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：考评次数达到 1 次/年，指标设立依据是根据往年惯例；弱

涣散党组织整顿转化率达到 100%，指标设立依据是根据往年惯例；工作质

量达到良，指标设立依据是根据往年惯例；

效益指标：党的组织和工作覆盖面达到 100%，指标设立依据是根据往

年惯例
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(十五) 1、“老干部工作专项经费项目”主要内容是：保证老干部工

作工 作顺利开展。2024 年预算安排 20 万元，其中：20 万元资金来源为当

年一般 公共预算资金。

2、项目绩效总目标是：保证老干部工作工作顺利开展

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：会议次数≧1 次/年，指标设立依据是鄂办发〔2017〕12 号；

工作质量达到良，指标设立依据是鄂办发〔2017〕12 号
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(十六) 1、“全区人才经费项目”主要内容是：保证全区人才工作顺

利完 成。2024 年预算安排 400 万元，其中：400 万元资金来源为当年一般

公共预 算资金。

2、项目绩效总目标是：保证全区人才工作顺利完成。

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：培训批次≧3 次/年，指标设立依据是曾组通〔2018〕32 号；

工作质量定值良，指标设立依据是鄂组通〔2018〕11 号、 曾组通〔2018〕

32 号。

效益指标：保障工作落到实处≧80%，指标设立依据是鄂组通〔2018〕

11 号、 曾组通〔2018〕32 号。

满意度指标：服务对象满意度≧90%，指标设立依据是鄂组通〔2018〕

11 号、 曾组通〔2018〕32 号。
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(十七)“炎帝人才支持计划专项资金项目”主要内容是：保证全区

人才 工作顺利完成。2024 年预算安排 105 万元，其中：105 万元资金来源

为当年 一般公共预算资金。

2、项目绩效总目标是：保障炎帝人才支持计划资金拨付顺利完成

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：工作质量定值良，指标设立依据是相关文件。

效益指标：保障工作落到实处≧80%，指标设立依据是相关文件。
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满意度指标：服务对象满意度≧90%，指标设立依据是相关文件。

(十八) “创业致富计划经费项目”主要内容是：保证全区人才工作

顺 利完成。2024 年预算安排 4 万元，其中： 4 万元资金来源为当年一般

公共 预算资金。

2、项目绩效总目标是：保障炎帝人才支持计划资金拨付顺利完成

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：奖励次数≧1 次/年，指标设立依据是根据往年惯例；工作

质量定值良，指标设立依据是根据往年惯例。

效益指标：村级集体经济发展情况逐年上升，指标设立依据是根据往年
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惯例。

满意度指标：服务对象满意度≧90%，指标设立依据是根据往年惯例。

(十九)“联系服务群众专项经费项目”主要内容是：保证全区人才工

作顺利完成。2024 年预算安排 233 万元，其中：233 万元资金来源为当年一

般公共预算资金。

2、项目绩效总目标是：保证联系服务群众工作顺利开展。

3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：村 (社区) 党群服务中心提档升级≧ 15 个，指标设立依据
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是根据往年惯例；工作质量定值良，指标设立依据是根据往年惯例。

效益指标：联系服务群众工作质效逐年上升，指标设立依据是根据往年

惯例。

满意度指标：服务对象满意度≧90%，指标设立依据是根据往年惯例。

(二十)“选调生到村任职补助资金项目”主要内容是：切实保障选调

生在村任职工作顺利完成。2024 年预算安排 32 万元，其中：32 万元资金来

源为当年一般公共预算资金。

2、项目绩效总目标是：切实保障选调生在村任职工作顺利完成。
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3、项目绩效指标设置情况：

产出指标： 国情调研≧ 1 批次/年，指标设立依据是国人部

发〔2007〕 34 号、鄂组通〔2018〕18 号；工作质量定值良，指标

设立依据是曾发〔2012〕 5 号。

效益指标：保障工作落到实处≧80%，指标设立依据是根据往
年惯例。

满意度指标：服务对象满意度≧90%，指标设立依据是根据往
年惯例。


