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第一部分  万店人力资源和社会保障服务中心概况

一、部门主要职责

负责辖区内人力资源和社会保障法律、法规、政策的宣传咨询、就业创业服务、社会保险、人事人才、劳动者关系调处、人社相关案件调查处理等。
二、机构设置情况
从单位构成看，曾都区万店人力资源和社会保障服务中心部门决算由实行独立核算的曾都区万店人力资源和社会保障服务中心本级决算和0个下属单位决算组成。

曾都区万店人力资源和社会保障服务中心，内部机构设置有办公室，就业服务科，社会保险服务科、劳动保障维权服务科。
第二部分  2023年度部门决算表

一、收入支出决算总表
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收入决算表
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支出决算表
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财政拨款收入支出决算总表
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一般公共预算财政拨款支出决算表
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一般公共预算财政拨款基本支出决算明细表
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七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表

[image: image7.png]BUREZE & MEMBEERIIAZ B RER

AFTE

B BYRBEAN RS RBES S iy B
A AEXHE,

HERE AEEH FUSERTER|  FEHA o st | mmaw [FREROES
(=Y 1 2 3 4 5 6

Eit




 说明：本单位无此项内容，本表无数据，无政府性基金预算财政拨款收入支出。
八、国有资本经营预算财政拨款支出决算表[image: image8.png]EERFLEMEMBHRAL L AER

AFF0sE
B: BBRBEAHEENU S REES b B Fn
] AERH
HERS #HEEH ait B mE=H

2

3





说明：本单位无此项内容，本表无数据，无国有资本经营预算财政拨款支出。
九、财政拨款“三公”经费支出决算表
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说明：本单位无此项内容，本表无数据，无财政拨款“三公”经费支出。
第三部分  2023年度部门决算情况说明

一、收入支出决算总体情况说明

2023年度收、支总计均为 55.68 万元。与2022年度相比，收、支总计各增加14.36万元，增长34.7%，主要原因是2023年本单位增加一名事业在编人员。

图1：收、支决算总计变动情况
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二、收入决算情况说明

    2023年度收入合计55.68万元，与2022年度相比，收入合计增加14.36万元，增长34.7 %，主要原因是2023年本单位增加一名事业在编人员。其中：财政拨款收入 55.62 万元，占本年收入 99.9 %；上级补助收入 0万元，占本年收入 0 %；事业收入 0 万元，占本年收入 0 %；经营收入 0 万元，占本年收入 0 %；附属单位上缴收入0 万元，占本年收入 0 %；其他收入 0.06 万元，占本年收入 0.1 %。
图2：收入决算结构[image: image11.png]NS L
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三、支出决算情况说明
2023年度支出合计55.68万元，与2022年度相比，支出合计增加 14.36 万元，增加 34.7%，主要原因是2023年本单位增加一名事业在编人员。其中：基本支出 41.01万元，占本年支出 73.7%；项目支出14.67万元，占本年支出 26.3 %；上缴上级支出0万元，占本年支出 0 %；经营支出 0 万元，占本年支出 0 %；对附属单位补助支出 0  万元，占本年支出 0 %。
图3：支出决算结构
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四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2023年度财政拨款收、支总计均为55.62万元。与2022年度相比，财政拨款收、支总计各增加14.3万元，增长   34.6 %。主要原因是2023年本单位增加一名事业在编人员。
2023年度财政拨款收入中，一般公共预算财政拨款收入  55.62万元，比2022年度决算数增加14.3万元。主要原因是2023年本单位增加一名事业在编人员。政府性基金预算财政拨款收入0万元，比2022年度决算数增加0万元。增加主要原因是本单位无此项内容。国有资本经营预算财政拨款收入 0万元，比2022年度决算数增加 0万元。增加主要原因是本单位无此项内容。2022年和2023年本单位均无政府性基金预算财政拨款收入和国有资本经营预算财政拨款收入。
图4：财政拨款收、支决算总计变动情况
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五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况。

2023年度一般公共预算财政拨款支出55.62万元，占本年支出合计的99.9 %。与2022年度相比，一般公共预算财政拨款支出增加14.3万元，增长34.6 %。主要原因是2023年本单位增加一名事业在编人员。

（二）一般公共预算财政拨款支出决算结构情况。

2023年度一般公共预算财政拨款支出55.62万元，主要用于以下方面：

1.社会保障和就业支出53.44万元，占96.1 %。主要是社会保障和就业方面的支出，包括人力资源和社会保障管理事务、社会保险、就业补助、行政事业单位离退休人员管理、其他社会保障和就业等方面的支出。

2.卫生健康支出1.44万元，占2.6%。主要是卫生健康方面的支出，包括行政事业单位医疗方面支出。

3.住房保障支出0.73万元，占1.3%。主要是住房保障方面支出，包括住房改革和住房公积金支出。
（三）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况。

2023年度一般公共预算财政拨款支出年初预算为56.43万元，支出决算为55.62万元，完成年初预算的98.6%。其中：
1.社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）事业运行（项）和其他人力资源和社会保障管理事务支出（项）。年初预算为49.08万元，支出决算为47.47万元，完成年初预算的96.7%，其中：其他人力资源和社会保障管理事务支出40.32万元，完成年初预算的82.2%，事业运行7.15万元，完成年初预算的14.6%，支出决算数小于年初预算数的主要原因：是严格控制，压减支出。主要用于事业单位运行和其他人力资源和社会保障管理事务费用。

2.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）和机关事业单位职业年金缴费支出（项）。年初预算为1.12万元，支出决算为2.93万元，完成年初预算的261%，其中：机关事业单位基本养老保险缴费支出2.87万元，完成年初预算的256%，机关事业单位职业年金缴费支出0.06万元，完成年初预算的5%，支出决算数大于年初预算数的主要原因是2023年本单位增加一名事业在编人员。主要用于机关事业单位人员养老保险和职业年金费用。
3.社会保障和就业支出（类）就业补助（款）就业创业服务补贴（项）和公益性岗位补贴（项）。年初预算为5.0万元，支出决算为3.03万元，完成年初预算的60.6%，其中：就业创业服务补贴支出0.72万元，完成年初预算的14.4%，公益性岗位补贴支出2.31万元，完成年初预算的46.2%，支出决算数小于年初预算数的主要原因：是严格控制，压减支出。主要用于就业创业服务和公益性岗位补贴费用。

4.社会保障和就业支出（类）其他社会保障和就业支出（款）其他社会保障和就业支出（项）。年初预算为0.01万元，支出决算为0.01万元，完成年初预算的100%，其中：其他社会保障和就业支出0.01万元，完成年初预算的100%。主要用于其他社会保障和就业费用。

5.卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）。年初预算为0.49万元，支出决算为1.44万元，完成年初预算的293%，其中：事业单位医疗支出1.44万元，完成年初预算的293%，支出决算数大于年初预算数的主要原因2023年本单位增加一名事业在编人员。主要用于行政事业单位人员医疗保险费用。

6.住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）。年初预算为0.73万元，支出决算为0.73万元，完成年初预算的100%，其中：住房公积金支出0.73万元，完成年初预算的100%。主要用于行政事业单位人员住房公积金费用。
六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明
2023年度一般公共预算财政拨款基本支出 41.01 万元，其中：

人员经费 40.31万元，主要包括：基本工资5.47万元、津贴补贴6.14万元、奖金0.25万元、伙食补助费0.56万元、绩效工资5.89万元、机关事业单位基本养老保险缴费1.67万元、职业年金缴费0.06万元、职工基本医疗保险缴费1.37万元、其他社会保障缴费2.22万元、住房公积金2.25万元、其他工资福利支出14.39万元、对个人和家庭的补助0.04万元。
公用经费0.7万元，主要包括：办公费0.02万元、电费0.26万元、邮电费0.19万元、差旅费0.1万元、其他商品和服务支出0.14万元 。
七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算情况说明 
本单位当年无政府性基金预算财政拨款收入支出。

八、国有资本经营预算财政拨款支出决算情况说明

本单位无国有资本经营预算财政拨款支出。
九、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明 

（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明。

2023年度“三公”经费财政拨款支出预算为 0 万元，支出决算为0万元，完成预算的0 %。较上年增加0万元，增长0 %。主要原因：2023年度本单位无财政拨款“三公”经费支出。
（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明。

1.因公出国(境)费预算为0 万元，支出决算为 0 万元，完成预算的0 %。较上年增加0 万元，增长0 %。主要原因：2023年度本单位无“三公”经费支出。

全年支出涉及出国（境）团组0个，累计0人次。
2.公务用车购置及运行费预算为0万元，支出决算为0 万元，完成预算的0 %；较上年增加0万元，增长 0 %。主要原因：2023年度本单位无财政拨款“三公”经费支出。

其中：(1)公务用车购置费支出 0 万元，完成年初预算0%，比年初预算增加0万元，主要原因：2023年度本单位无财政拨款“三公”经费支出。本年度购置(更新)公务用车0 辆。

(2)公务用车运行费支出0万元，完成年初预算的0%，比年初预算增加0万元，主要原因：2023年度本单位无财政拨款“三公”经费支出。截至2023年12月31日，开支财政拨款的公务用车保有量为0辆。
3.公务接待费预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的0 %，较上年增加0万元，增长0 %。主要原因：2023年度本单位无财政拨款“三公”经费支出。

其中：外宾接待支出 0 万元，2023年共接待来访团组 0 个， 0人次（不包括陪同人员）。
国内公务接待支出 0 万元，2023年共接待国内来访团组0个，0人次（不包括陪同人员）。
十、机关运行经费支出说明

本单位非参公单位，无机关运行经费支出
十一、政府采购支出说明

本部门 2023年度政府采购支出总额0.336万元，其中：政府采购货物支出 0.336万元、政府采购工程支出 0 万元、政府采购服务支出 0 万元。授予中小企业合同金额0.336万元，占政府采购支出总额的100%，其中：授予小微企业合同金额0.336万元，占授予中小企业合同金额的100%；货物采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的0%，工程采购授予中小企业合同金额占工程支出金额的0%，服务采购授予中小企业合同金额占服务支出金额的0%。

十二、国有资产占用情况说明

截至2023年12月31日，部门共有车辆0 辆，其中，副省级及以上领导干部用车0 辆、主要领导干部用车0 辆、机要通信用车0 辆、应急保障用车 0 辆、执法执勤用车 0 辆、特种专业技术用车 0辆、其他用车 0 辆，单位价值 100万元以上设备（不含车辆）0 台（套）。

十三、预算绩效情况说明

(一)预算绩效管理工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，本部门组织对2023年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，共涉及项目1个，资金10万元，占一般公共预算项目支出总额的68.4％（一般公共预算项目支出总额包含弥补人员及公用经费不足和社保专项资金，常规性项目为镇办人社中心工作经费）。从评价情况来看，2023年度镇办人社中心工作经费绩效自评得分100 分。
组织开展部门整体支出绩效评价，评价情况来看，依照 
申报程序确定实施的镇办人社中心工作经费工作经费项目已全部完成任务。

2023 年度镇办人社中心工作经费项目整体绩效自评结果 
一、自评结论 
（一）自评得分 
2023年度镇办人社中心工作经费项目整体绩效自评得分 100 分。 
（二）绩效目标完成情况 
1、执行率情况 
2023 年度万店人社中心工作经费绩效执行率为82.5%。 
完成的绩效目标 

（1）产出指标（40 分） 
数量指标为完成全镇城镇就业新增任务，完成全面任务500人，自评得分 20 分。成本指标为支出不超过预算安排，支出小于等于 10万，已完成，自评得分 20 分。 
效益指标（40 分）

社会效益指标为基层工作的工作效率得以提高，更好的服务了人民群众，已完成，自评得分 20 分；

可持续发展指标为让基层工作开展的更好更全面， 应该持续保障发展，已完成，自评得分 20 分。 

3、未完成的绩效目标无

存在的问题和原因 

项目实施单位部分员工流动性强，责任心不强，对绩效评价的认识不够深入，把预算绩效简单等同于工作目标、工作考核合业务管理，跟踪管理制度不严，缺乏有效的事前事中事后管理。 
（四）下一步拟改进措施 
1、项目整改措施 
今后我单位将加强绩效评价管理制度和流程的建设，进一步深化、完善绩效管理体系、建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理工作向广度和深度延伸。进一步落实好财政预算监督，做好事前防范以及事中控制以及事后监督，从多个角度出发加以监督管理。 
2.拟于预算安排相结合情况 
项目支出与预算安排紧密结合，根据预算情况开展工作。 

附件：2023 年度镇办人社中心工作经费项目部门整体自评

表（附件）
[image: image1.png]LR

BELREBEEL 1o
I3 =i
b [Tk B e ] B
R 1 £ 2
— AR EEHIER 1 55 62—« AR R ) 0.0)
Bl E e R 2 0.00[= Jartih 3 0.00
 ERAAGEREMBEE 5 0.00= Bl a4 0.00
~ AR 4 0.00/f9, HEFSEY 35 0.00]
ﬁ\ ESTTS H 0.00/7 \ HEEE 36 0.00]
N & 0 ool H=AE g 0.0)
£ BiES( P T 0,00« ik EE R 3 0.00
PINE=2TTS o 0,000 i iem It ] 5351
9 h PARBEY 40 144
10 R ot 0.00
1 +— i R 42 0.00]
12 = bl © 0.0)
15 S 1= « 0.0)
14  EENETIERER 5 0.0
15 SR EE 4 0.00
16 75 SRbES 47 0.00]
i1 EENTEe 4 0.00
10 ESINET e e ea a8 0.00
19 EEREE T S0 0.73
20 =t mEsiESt 51 0.00
21 — | EEEAGEREET, E3 0.0
= = RERAERREEEE 55 0.0)
2 Hip, s¢ 0.0
2 EETATE 55 0.0
2 BRI 5 0.0
2 = et ST 0.00
AEWASH 21 5. 68 AERHAH 58 5. 68
FEENRERSANE AR 2 o oolEE AR S8 0.00
S 25 0. o0t A &0 0.00
0 o1
&t m 5 68) Y &2 5 68)





[image: image14.png]o
£

T

R

EEEHTNA
/B
[T $0) < o)

oz

108

108

Ey

g owm
B oo

s

BERR
%

R
hia

e

FRRATR
E

(e
AR AT
fIEEey

iz

S
ok

ks

Cheatin

|Egi0mp AL
B e A

138 100m

(EESEt

oS
AR

anEnEn
i

g ase
S i
[, Bansg
e ]
[ER e
[Bltues=Th

(EEEE]

|eaemmae
RS

prEEnsEes|
R

BRBITR
3

len e e
[
ez swEsEn
(e e,

e
ETEECEA
3

(EEEEt

[z

s
(R, e

[ e
rEhitn

e aed e

e, 4%

itk
B

s

L
®

Bnea Txe]
[ e,
=
(B EmEr
[BE, s
[FmanE e
[SILEIN
L

(EEEEt

ey v
R

]
HERF

HiERTA
&

@ e
s EHE
¥ 2 R 8
[, Ui
Rz
|
oA

e

arEmE
At

2. OB ssEA
[z
st erie

o)

A
(3

]
[

loRz =g

" lavarn

e
RO
I By

b
[itats, |
EEASiE

LI





[image: image15.png]s

MR
st

msmpsmes)
(B, . =8

|

s EREE

Jan.

[EERTE,
R

sitgEAn
Y

e s
lEREaTET
S0 o
i
EEL £
[, S@
s o=
it

(EEEE]

(PR
TR

|itpnEens
S =e b
R
@it) it
pLEe

ERRTER
S

larce ) e
Bazkanan

(50755 29100
EEmEnEs

|, AstRs

(R
s, Zras
[z rEgREs
i, e
A e
e

(ErEsE]

rsnze

leapmaean)
Lt

Bt
e

[ITEg
RS

s

|E L

|EB 5= ee
ORI

[seisra

[

ez e

[, SR
LS

e,
EEREpaE
At

B
(==

sERny

i e
[Es=ome.
(LR

RS o

joeizia

s 5
[fikiz. EhiEs

s, &
EEEREpa
Bk

anE

s
= R,
2

Iseizra

(pzin) ]
it
GRS

i E
iy ioi sk
GRS

Bl
L

s zamen
7. S s
& BonineR

e
£y

I, e, 127)

pE

UgEss
ey

(S /4
s siguie
<1008

lsneipia

ety “=m)
R e

Ene e man
il ‘EHiE
EREER, b
s,

AT

mmﬂs
e o
Enemit.

FAENE
RERARR,

lesrycnen T2

[Exerangy

[ RpH e

I, Aot

[BEnarans
i

w5 38

lom@xAL
RN

[, Baiz
Dot sl
AR £
ErsmAT
lg: mawn,
i< e
[EtwBans

CrmabiEs





[image: image16.png]e | BSGEER e

[ i REAEA A ey
wEE | R s el i

[sensunes
i

sl
wES
AEE

WEAE,
B
A
L
nrms

b !’&itﬂ?lﬁlﬁﬁﬂmnﬂm
AEFEPBUSERLE, ARRENES TN,

S TEr ymwsu TREABIE ) “ANEAL” SR . SR
A R IERT AR 1 ARG REMERE.





部门决算中项目绩效自评结果。

镇办人社中心项目绩效自评综述：项目全年预算数为
10万元，执行数为8.25万元，完成预算82.5％。主要产出和效益：一是数量指标为完成全镇城镇就业新增任务，该项目已完成；二是社会效益指标为基层工作的工作效率得以提高，更好的服务了人民群众，该项目已完成。发现的问题及原因：项目实施单位部分员工流动性强，责任心不强，对绩效评价的认识不够深入，把预算绩效简单等同于工作目标、工作考核合业务管理，跟踪管理制度不严，缺乏有效的事前事中事后管理。

2023 年度镇办人社中心工作经费项目自评结果 
一、自评结论 
（一）自评得分 
2023年度镇办人社中心工作经费项目绩效自评得分100 分。 
（二）绩效目标完成情况 
1、执行率情况 
2023 年度万店人社中心工作经费绩效执行率为 100%。 
2、完成的绩效目标 
项目全年预算数为10万元，执行数为8.25万元，完成预算82.5%。
（1）产出指标（40 分） 
数量指标为完成全镇城镇就业新增任务，完成全面任务500人，自评得分 20 分。成本指标为支出不超过预算安排，支出小于等于 10万，已完成，自评得分 20 分。 
（二）效益指标（40 分）

社会效益指标为基层工作的工作效率得以提高，更好的服务了人民群众，已完成，自评得分 20 分；

可持续发展指标为让基层工作开展的更好更全面， 应该持续保障发展，已完成，自评得分 20 分。 

发现的问题及原因：项目实施单位部分员工流动性强，责任心不强，对绩效评价的认识不够深入，把预算绩效简单等同于工作目标、工作考核合业务管理，跟踪管理制度不严，缺乏有效的事前事中事后管理。 

下一步改进措施： 1、项目整改措施：今后我单位将加强绩效评价管理制度和流程的建设，进一步深化、完善绩效管理体系、建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理工作向广度和深度延伸。进一步落实好财政预算监督，做好事前防范以及事中控制以及事后监督，从多个角度出发加以监督管理。 2.拟于预算安排相结合情况：项目支出与预算安排紧密结合，根据预算情况开展工作。 
附件：2023 年度镇办人社中心工作经费项目自评表（附件） 
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（三）绩效评价结果应用情况。

部门绩效评价结果应用情况：2023年度镇办人社中心工作经费绩效自评得分100 分，项目全年预算数为10万元，执行数为8.25万元，完成预算82.5％。主要产出和效益：一是数量指标完成全镇城镇就业新增任务；二是成本指标完成严格按照拨付资金使用，支出不超预算安排，三是社会效益指标基层工作的工作效率得以提高，更好的服务了人民群众；四是可持续发展指标基层工作开展的更好更全面，应该持续保障发展。
部门绩效评价结果拟应用情况：今后我单位将加强绩效评价管理制度和流程的建设，进一步深化、完善绩效管理体系、建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理工作向广度和深度延伸。进一步落实好财政预算监督，做好事前防范以及事中控制以及事后监督，从多个角度出发加以监督管理。我单位拟于预算安排相结合情况项目支出与预算安排紧密结合，根据预算情况开展工作。

财政专项支出、转移支付支出情况说明

本单位无财政专项支出、转移支付支出需要说明的情况。
 其他需要说明的情况

本单位无其他需要说明的情况。

第五部分  名词解释

(一)一般公共预算财政拨款收入：指省级财政一般公共预算当年拨付的资金。

(二)政府性基金预算财政拨款收入：指省级财政政府性基金预算当年拨付的资金。
(三)国有资本经营预算财政拨款收入：指省级财政国有资本经营预算当年拨付的资金。

(四)上级补助收入：指从事业单位主管部门和上级单位取得的非财政补助收入。
(五)事业收入：指事业单位开展专业业务活动及其辅助活动取得的收入。
(六)经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
(七)其他收入：指单位取得的除上述“一般公共预算财政拨款收入”、“政府性基金预算财政拨款收入”、“国有资本经营预算财政拨款收入”、“上级补助收入”、“事业收入”、“经营收入”等收入以外的各项收入。
(八)使用非财政拨款结余：指事业单位使用以前年度积累的非财政拨款结余弥补当年收支差额的金额。

(九)年初结转和结余：指单位以前年度尚未完成、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。
(十)本部门使用的支出功能分类科目(到项级)

1.社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）行政运行（项）：指单位社会保障和就业方面的支出，包括人力资源和社会保障管理事务、社会保险、就业补助、行政事业单位离退休人员管理、其他社会保障和就业等方面的支出。
(十一)结余分配：指事业单位按照会计制度规定缴纳的企业所得税、提取的专用结余以及转入非财政拨款结余的金额等。

(十二)年末结转和结余：指单位按有关规定结转到下年或以后年度继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。
(十三)基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

(十四)项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务或事业发展目标所发生的支出。

(十五)经营支出：指事业单位在专业活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动发生的支出。

(十六)“三公”经费：纳入省级财政预决算管理的“三公”经费，是指省直部门用财政拨款安排的因公出国(境)费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国(境)费反映单位公务出国(境)的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置支出(含车辆购置税、牌照费)及燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待(含外宾接待)费用。
(十七)机关运行经费：指为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
(十八)其他专用名词。

无
第六部分  附件

一、2023年度万店人力资源和社会保障服务中心整体绩效评价自评表
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二、2023年度万店人力资源和社会保障服务中心工作经费绩效评价自评表
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