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第一部分 曾都区人才服务局概况

一、部门主要职责

区人才服务局部门主要工作职责是做好高校毕业生服务；青

年就业见习；人事代理服务；流动人员人事档案管理；事业单位

专业技术人员继续教育培训；为委托单位提供招录考试服务；办

理区政府和区人社局授权的其他工作。

二、部门基本情况

区人才服务局隶属区人力资源和社会保障局，属财政全额拨

款事业单位。区人才服务局编制人员 5人，在编人员 5人，实有

人数 7人，其中 5名在编人员，1名辅助性岗位人员，1名公益性

岗位人员。

第二部分 曾都区人才服务局 2021 年部门预算情况说明

一、2021年部门预算收支情况说明

（一）收入预算情况

收入总计 260.39 万元（上年收入总计 104.87 万元，同比增

加 155.52 万元，同比增加 148.30%），增加的主要原因是其他收入
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和财政拨款收入增加。其中财政拨款收入 126.89 万元，为区本级

财政当年拨付的资金。

（二）支出预算情况

支出总计 260.39 万元（上年支出总计 104.87 万元，同比增

加 155.52 万元，同比增加 148.30 %）。

（三）财政拨款支出情况

2021 年度一般公共预算支出 126.89 万元，比去年预算 82.87

万元增加 44.02 万元，同比增加 53.12%，其中：基本支出 76.39

万元，比年初预算 67.99 万元增加 8.4 万元，同比增加 12.35%，

项目支出 184 万元，比年初预算 190 万元减少 6 万元，同比减少

3.16%。原因：人员增加，项目支出比上年增加。基本支出比去年

增加 8.4 万元，项目支出比去年增加 169.12 万元。原因：是 2021

年增加人员；项目支出增加的主要原因是预算项目增加。

（四）政府性基金情况

2021年没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。

（五）国有资本经营预算情况

2021年没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出。

（六）机关运行经费等重要事项的说明

本部门 2022 年度机关运行经费支出 0 万元，比去年预算数

增加（或减少）0 万元，增长（或降低）0%。主要原因是：办公设

施设备购置经费增加（或减少）/资产运行维护支出增加（或减少）

/信息系统运行维护支出增加（或减少）/人员编制数量增加（或
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减少）/落实过紧日子要求压减 XX 支出。

（七）政府采购情况

反映 2021年部门所属各单位政府采购总额，以及政府采购货

物预算、工程预算、服务预算分项数额，较上年预算安排的增（减）

变化金额、比例及原因。

（八）国有资产占用情况

说明部门 2021年初资产总额，以及流动资产、固定资产分项

明细数额，较上年增（减）变化金额、比例及原因。

二、2021年“三公”经费预算情况说明

说明部门“三公”经费年初预算总额和结构，及各项增（减）

变化金额、比例及原因。

样式：

2021年曾都区人才服务局“三公”经费年初预算安排 0万元，

比上年减少 1.18万元，同比减少 100%，主要原因是：无。

其中：

因公出国（境）费 0万元，比上年增 0万元，同比增加 0%，

主要原因是：无

公务接待费 0万元，比上年减少 0.18万元，同比减少 100%，

主要原因是：无

公务用车运行维护费 0 万元，比上年减少 1万元，同比减少

100%，主要原因是：无

公务用车购置费 0万元，比上年增 0万元，同比增加 0%，主
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要原因是：无

第三部分 曾都区人才服务局 2021 年部门预算表

部门预算公开表在预算管理一体化系统中自动生成，有下级

单位的，除生成部门本级预算公开表外，还需生成部门汇总预算

公开表，所有预算表需公开在主页面，不得作为附件上传。（共 12

张表，不上传单位人员情况表）

部门整体绩效目标表和重点项目绩效目标表 1月 7日绩效科

已经上传到阳光预算里面在。

第四部分 预算绩效情况

一、部门整体绩效目标编制情况

2021年，本部门整体绩效目标是事业单位专业技术人员继续

教育培训、流动人口档案数字化处理专项经费、大学生实习实训

工作经费。主要做好以下几项工作：大学生就业服务；青年就业

见习；人事代理服务；流动人员人事档案管理；事业单位专业技

术人员继续教育培训；为委托单位提供招录考试服务；办理区政

府和区人社局授权的其他工作。

二、项目绩效目标编制情况

2021年，本部门共编制 3个重点项目绩效目标，完成了

部门整体支出绩效目标的编制，同时对 2020年度事业单位专业技

术人员继续教育培训、流动人口档案数字化处理专项经费、大学

生实习实训工作经费项目绩效目标进行了绩效评价。

3 个项目用于全区 4300 名事业单位继续教育培训，15000 份
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档案数字化管理，大学生服务工作有效促进曾都相关领域经济社

会快速发展。

从项目的执行效果来看，该项目财政资金支出绩效已达到了

预期目标。

第五部分 名词解释

对部门预算中涉及的支出功能分类科目（明细到项级），结合

部门实际，参照《2021年政府收支分类科目》的规范说明进解释，

并对部门预算说明中的专业名词进行解释。

样式：

一般公共服务（类）财政事务（款）行政运行（项）：指财政

系统行政单位及参照公务员法管理的事业单位，用于保障机构正

常运行、开展日常工作的基本支出。

一般公共服务（类）财政事务（款）预算改革业务（项）：指

财政部门用于预算改革方面的支出。

一般公共服务（类）财政事务（款）信息化建设（项）：指财

政部门用于“金财工程”等信息化建设方面的支出。
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