
2020年度档案服务、工伤鉴定、职业介绍费用、流动人口档案
管理经费项目绩效自评表

填报日期：2021.4.14 总分：96.35

项目名称 档案服务、工伤鉴定、职业介绍费用、流动人口档案管理经费

主管部门 区人社局
项目实施单位

区人社局

项目类别 1、部门预算项目 R      2、省专项       □    3、中央转移支付项目   □ 

项目属性 1、持续性项目   R      2、新增性项目   □

项目类型 1、常年性项目   R      2、延续性项目   □    3、一次性项目   □

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率（B/A）
得分

（20分*执行
率）

年度财政
资金总额

65 53.132 82% 16.35 

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值(A）实际完成值(B) 得分

产出指标
（40分）

质量指标

认真做好档案
服务、工伤鉴
定、职业介绍
费用经费、流
动人口档案管

理工作

保障所有人的
权益

政策标准 20

成本指标
支出不超预算

安排
≤65万元 计划标准 20

效益指标
（40分）

经济效益指标
优化资源配

置，提高财政
资金使用效益

各项支出不超
出预算安排

计划标准 20

社会效益指标 提升服务水平 进一步提升 计划标准 20

总分 96.35
偏差大或目标
未完成原因分

析

改进措施及结
果应用方案

我局今年已达成预计指标，今后会将加强绩效评价管理制度和流程的建设，进
一步深化、完善绩效管理体系、建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管

理工作向广度和深度延伸。

备注：
1、预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转）。执行数为资金使



2020年度解决社保卡制卡经费项目绩效自评表

填报日期：2021.4.14 总分：100

项目名称 解决社保卡制卡经费

主管部门 区人社局
项目实施单位

区人社局

项目类别 1、部门预算项目 R      2、省专项       □    3、中央转移支付项目   □ 

项目属性 1、持续性项目   R      2、新增性项目   □

项目类型 1、常年性项目   R      2、延续性项目   □    3、一次性项目   □

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率（B/A）
得分

（20分*执行
率）

年度财政
资金总额

30 30 1 20

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值(A）实际完成值(B) 得分

产出指标
（40分）

质量指标
加强社保卡的

发放覆盖
全区90%人员社
保卡发放完毕

计划标准 20

成本指标
支出不超预算

安排
≤30万元 计划标准 20

效益指标
（40分）

满意度指标 社保卡制发
群众满意度达到

100％
计划标准 20

社会效益指标
社保卡的大量
发放，提升了
社会影响力

进一步提高 计划标准 20

总分 100

偏差大或目标
未完成原因分

析
改进措施及结
果应用方案

备注：
1、预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转）。执行数为资金使
用单位财政资金实际支出数。
2、定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量
指标计分原则：（即目标值为≥X得分=权重*B/A，反向指标（即目标值为≤X，得分=权重
*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，在计算得分。
3、定性指标计分原则：达成预期指标、部门达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且
效果较差三挡，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50（含50%）、50-0%合
理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4、基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020年度政府购买服务项目绩效自评表
填报日期： 总分：100

项目名称 政府购买服务
主管部门 区人社局 项目实施单位 区人社局

项目类别 1、部门预算项目 R      2、省专项       □    3、中央转移支付项目   □ 

项目属性 1、持续性项目   R      2、新增性项目   □

项目类型 1、常年性项目   R      2、延续性项目   □    3、一次性项目   □

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率（B/A）
得分

（20分*执行
率）

年度财政
资金总额

65 65 1 20

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值(A）实际完成值(B) 得分

产出指标
（40分）

数量指标
政府购买服务
人员13人一年

费用
65万 计划标准 20

成本指标
支出不超预算

安排
《65万 计划标准 20

效益指标
（40分） 社会效益

提升政府公共
服务水平 进一步提升

计划标准 40

总分 100
偏差大或目标
未完成原因分

析

改进措施及结
果应用方案

备注：
1、预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转）。执行数为资金使
用单位财政资金实际支出数。
2、定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量
指标计分原则：（即目标值为≥X得分=权重*B/A，反向指标（即目标值为≤X，得分=权重
*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，在计算得分。
3、定性指标计分原则：达成预期指标、部门达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且
效果较差三挡，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50（含50%）、50-0%合
理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4、基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020年度人社管理经费项目绩效自评表

填报日期：2021.4.14 总分：100

项目名称 人社管理经费

主管部门 区人社局
项目实施单位

区人社局

项目类别 1、部门预算项目 R      2、省专项       □    3、中央转移支付项目   □ 

项目属性 1、持续性项目   R      2、新增性项目   □

项目类型 1、常年性项目   R      2、延续性项目   □    3、一次性项目   □

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率（B/A）
得分

（20分*执行
率）

年度财政
资金总额

18 18 1 20

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值(A）实际完成值(B) 得分

产出指标 （40
分）       

时效指标年底以前达到预期目目标实际完成量 计划标准 20

成本指标

严格按照拨付
资金使用，支
出不超预算安

排

≤18万元 计划标准 20

效益指标
（40分）

经济效益指标
确保人社工作
正常开展

推动社会工作
事业健康有序

的发展
计划标准 20

社会效益指标
人社工作正常
开展，提高了
社会影响力

有一定的社会
影响力

计划标准 20

总分 100
偏差大或目标
未完成原因分

析

改进措施及结
果应用方案

备注：
1、预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转）。执行数为资金使



2020年度事业单位公开招考经费项目绩效自评表

填报日期：2021.4.14 总分：95.52

项目名称 事业单位公开招考经费

主管部门 区人社局
项目实施单位

区人社局

项目类别 1、部门预算项目 R      2、省专项       □    3、中央转移支付项目   □ 

项目属性 1、持续性项目   R      2、新增性项目   □

项目类型 1、常年性项目   R      2、延续性项目   □    3、一次性项目   □

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率（B/A）
得分

（20分*执行
率）

年度财政
资金总额

20 15.5214 78% 15.52 

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值(A）实际完成值(B) 得分

产出指标 （40
分） 

成本指标
支出不超预算

安排
≤20万元 ≤20万元 40

效益指标
（40分）

服务对象满意
度

招录考生满意
度

100% 计划标准 20

  社会效益    
人事考试安全

率
100% 计划标准 20

总分 95.5214

偏差大或目标
未完成原因分

析
2020由于疫情影响，招考工作未完全开展，剩余资金将于2021年招考使用完毕

改进措施及结
果应用方案

我局今年已达成预计指标，今后会将加强绩效评价管理制度和流程的建设，进
一步深化、完善绩效管理体系、建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管

理工作向广度和深度延伸。

备注：
1、预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转）。执行数为资金使

用单位财政资金实际支出数。
2、定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量

指标计分原则：（即目标值为≥X得分=权重*B/A，反向指标（即目标值为≤X，得分=权重
*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，在计算得分。

3、定性指标计分原则：达成预期指标、部门达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且
效果较差三挡，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50（含50%）、50-0%合

理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4、基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2020年度区劳动人事争议仲裁院项目绩效自评表

填报日期： 2021.4.14 总分：100

项目名称 劳动争议调解仲裁经费

主管部门 区人社局 项目实施单位随州市曾都区劳动人事争议仲裁

项目类别 1、部门预算项目þ       2、省专项       □    3、中央转移支付项目   □ 

项目属性 1、持续性项目 þ      2、新增性项目   □

项目类型 1、常年性项目   þ     2、延续性项目   □    3、一次性项目   □

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率（B/A）
得分

（20分*执
行率）

年度财政
资金总额

15万 15万 100% 20

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值(A）实际完成值(B) 得分

产出指标
（40分）

数量指标

全年通过基调解组织调解
劳动人事争议97件，立案
处理劳动争议案件
164件，结案151件。

提供劳动人事争议政
策咨询，受理劳动人
事争议案件

政策标准 10

质量指标
结案率92%，调解成功率
60%

省厅要求结案率90%，
调解率60%

计划标准 10

时效指标
所有案件均在审理期限办
理完结

仲裁案件审理期限为
45天

计划标准 10

成本指标 支出不超预算安排 ≤15万 计划标准 10

效益指标
（40分）

经济效益指标
优化资源配置，提高财政

资金使用效益
项目支出不超出预算

安排
计划标准 20

社会效益指标 构建和谐劳动关系 进一步提升服务水平 计划标准 20

总分 100

偏差大或目标未完成原
因分析

无

改进措施及结果应用方
案 增加预算数额，提倡节约办案成本。



2020年度区劳动人事争议仲裁院项目绩效自评表

填报日期：
2021.4.14 总分：100

项目名称 仲裁建设和专业设备购置费

主管部门 区人社局
项目实施单位

随州市曾都区劳动人事争议仲裁

项目类别 1、部门预算项目þ       2、省专项       □    3、中央转移支付项目   □ 

项目属性 1、持续性项目 þ      2、新增性项目   □

项目类型 1、常年性项目   þ     2、延续性项目   □    3、一次性项目   □

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率（B/A）
得分

（20分*执
行率）

年度财政
资金总额

5万 5万 100% 20

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值(A）实际完成值(B) 得分

产出指标
（40分）

数量指标
采购电脑、仲裁庭审摄像
机设备、打印机、复印机
等办案设备

用于办理劳动人事争
议案件、实行案件网
上审理、实现互联网+
调解

计划标准 10

质量指标
高效办理仲裁案件，仲裁
结案率92%，调解成功率
60%

省厅要求结案率90%，
调解率60%

计划标准 10

时效指标
所有案件均在审理期限办
理完结

仲裁案件审理期限为
45天

计划标准 10

成本指标 支出不超预算安排 ≤5万 计划标准 10

效益指标
（40分）

经济效益指标
优化资源配置，提高财政

资金使用效益
项目支出不超出预算

安排
计划标准 20

社会效益指标 构建和谐劳动关系 进一步提高办案效率 计划标准 20

总分 100

偏差大或目标未完成原
因分析

无

改进措施及结果应用方
案

增加预算并结合现有的办公条件尽量达到标准仲裁庭建设



2020年度曾都区社会养老保险局项目绩效自评表

填报日期： 2021-4-15 总分：100

项目名称 取消企业退休人员社会化管理收费缺口补贴

主管部门 曾都区人力资源和社会保障局 项目实施单位 曾都区社会养老保险局

项目类别 1、部门预算项目 √      2、省专项       □    3、中央转移支付项目   □ 

项目属性 1、持续性项目   √      2、新增性项目   □

项目类型 1、常年性项目  √       2、延续性项目   □    3、一次性项目   □

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率（B/A）

得分
（20分*
执行
率）

年度财政
资金总额

36万 36万 100% 20

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值(A） 实际完成值(B) 得分

产出指标
（40分）

数量指标

确保了全区企业离
退休人员养老金按

时足额发放。做好
档案管理，确保到
龄退休人员手续按
时办结，实现100%
社会化管理。

养老保险局正常开
办，完成工作任务

。
政策标准 20

成本指标 支出不超过预算 ≤36万 计划标准 20

效益指标
（40分）

经济效益指标

优化资源配置，提
高财政资金使用效

益

各项支出不超出预
算安排

计划标准 20

社会效益指标

推行企业职工养老
保险基金统收统支

模式省级统筹

进一步完善 计划标准 20

总分 100
偏差大或目标
未完成原因分

析
目标完成

改进措施及结
果应用方案

    我局将在区人社局的正确带领下，进一步强化服务意识，确保民生工
作顺利、稳健开展，抓好工作落实，继续确保离退休人员养老金足额按时
发放到位，推进曾都人社事业高质量发展。



2020年度曾都区社会养老保险局项目绩效自评表

填报日期： 2021-4-15 总分：100

项目名称 养老保险待遇稽核工作经费

主管部门 曾都区人力资源和社会保障局 项目实施单位 曾都区社会养老保险局

项目类别 1、部门预算项目 √      2、省专项       □    3、中央转移支付项目   □ 

项目属性 1、持续性项目  □       2、新增性项目  √

项目类型 1、常年性项目  √       2、延续性项目   □    3、一次性项目   □

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率（B/A）

得分
（20分*
执行
率）

年度财政
资金总额

27万 27万 100% 20

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值(A） 实际完成值(B) 得分

产出指标
（40分）

数量指标

1.完成考核系统上
疑点数据的核实、

处理、社保基金追
回工作；
2.完成国家、省、
市大数据比对产生
的疑点数据核实、

处理、社保基金追
回工作；
3.处理通过自查、
群众举报、上级来
文等方式产生的违

规领取待遇情况核
实、社保基金追回
工作；
4.对社保局内部进
行风控自查工作。

按时完成工作任务
。

政策标准 20

成本指标 支出不超过预算 ≤27万 计划标准 20

效益指标
（40分）

经济效益指标

优化资源配置，提
高财政资金使用效

益

各项支出不超出预
算安排

计划标准 20

社会效益指标

按时按量完成了数
据核实和基金追回

工作

进一步完善 计划标准 20

总分 100
偏差大或目标
未完成原因分

析
目标完成

改进措施及结
果应用方案

    根据省、市、区各级要求，加大养老保险待遇领取稽核力度，重点核
实大数据比对出的重复领取养老保待遇、死亡冒领、服刑在押人员违规领
取等疑点人员，2020年确保违规领取养老金全数追回，有效防范了养老保



2020年度曾都区社会养老保险局项目绩效自评表

填报日期： 2021-4-15 总分：100

项目名称 机关事业养老保险征收工作经费

主管部门 曾都区人力资源和社会保障局 项目实施单位 曾都区社会养老保险局

项目类别 1、部门预算项目 √      2、省专项       □    3、中央转移支付项目   □ 

项目属性 1、持续性项目   √      2、新增性项目   □

项目类型 1、常年性项目  √       2、延续性项目   □    3、一次性项目   □

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率（B/A）
得分

（20分*执行
率）

年度财政
资金总额

20万 20万 100% 20

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值(A）实际完成值(B) 得分

产出指标
（40分）

数量指标

2020年养老保险
局加大对机关事

业单位养老保险
的参保缴费工作
力度，对未按时
缴纳的单位每月
催缴，确保人员

业务按时完成，
保证退休干部退
休金足额按时发

放。

1.养老金按时足
额发放。
2.养老保险关系

转移接续。
3.做好养老保险
公共服务“一网
覆盖、一次办好
”改革实施工作

。

政策标准 20

成本指标 支出不超过预算 ≤20万 计划标准 20

效益指标
（40分）

经济效益指标

优化资源配置，
提高财政资金使

用效益

各项支出不超出
预算安排

计划标准 20

社会效益指标

进一步强窗口作
风建设，不断提

升窗口服务水平

进一步完善 计划标准 20

总分 100
偏差大或目标
未完成原因分

析
目标完成

改进措施及结
果应用方案

    我局将严格按照区委区政府各项任务要求，全面做好机关事业单位养
老保险改革后正常运行工作，强化工作力度，确保应保尽保、足额按时发
放工作，推进人社工作高效执行。



总分：100



2020年度镇办人社中心工作经费绩效自评表
填报日期：2021.4.14 总分：100

项目名称 镇办人社中心工作经费
主管部门 区人社局 项目实施单位 区人力资源和社会保障服务

中心项目类别 1、部门预算项目 R      2、省专项       □    3、中央转移支付项目   □ 

项目属性 1、持续性项目   R      2、新增性项目   □

项目类型 1、常年性项目   R      2、延续性项目   □    3、一次性项目   □

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率（B/A）
得分

（20分*执行
率）

年度财政
资金总额

434 434 1 20

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值(A）实际完成值(B) 得分

产出指标
（40分）

数量指标
“以钱养事
”人员和社
保员人数

工作人员人
数

历史值 20

成本指标

严格按照拨
付资金使

用，支出不
超预算安排

≤434万 ≤434万 20

效益指标
（40分）

社会效益指
标

通过招募社
保员和“以
钱养事”人
员，基层工
作的工作效
率得以提

高，更好的
服务了人民

群众

进一步提高
社会影响力

提高了社会
影响力

20

可持续发展
指标

社保员和“
以钱养事”
人员让基层
工作开展的
更好更全

面，应该持
续保障发展

推动社会工
作事业健康
有序的发展

推动了社会
工作事业健
康有序的发

展

20

总分 100



2020年度区人才服务局事业单位专业技术人员继续教育培训
项目绩效自评表填报日期： 2021.3.23 总分：100

项目名称 事业单位专业技术人员继续教育培训
主管部门 区人力资源和社会保障局 项目实施单位 区人才服务局

项目类别 1、部门预算项目 R      2、省专项     □    3、中央转移支付项目   □ 

项目属性 1、持续性项目   R      2、新增性项目   □

项目类型 1、常年性项目   R      2、延续性项目   □    3、一次性项目   □

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率（B/A）

得分
（20分*
执行
率）

年度财政
资金总额

14万 14万 100% 20

一级指标 二级指标 三级指标
年初目标值

(A）
实际完成值(B) 得分

产出指标
（40分）

数量指标

为全区事业单位
专业技术人员提
供了继续教育培
训服务

提供继续教育培
训服务

政策标准 10

质量指标 加强培训管理
所有参训人员的
权益得到保护

计划标准 10

时效指标 2020年12月前 2020年12月前 计划标准 10

成本指标
支出不超预算安
排

≤14 计划标准 10

效益指标
（40分）

经济效益
指标

优化资源配置，
提高财政资金使

用效率

各项支出不超出
预算安排

计划标准 10

社会效益
指标

完善专业技术人
员继续教育规定

进一步提升 计划标准 10

生态效益
指标

不破坏自然环境
不引起任何生态

问题
计划标准 10

可持续影响指
标

认真做好专业技
术人员继续教育

培训工作
100%完成 计划标准 10

总分 100



2020年度劳动保障监察专项办案工作经费项目绩效自评表
填报日期： 2021.3.29 总分：98分

项目名称 劳动保障监察专项办案工作经费

 
主管部门

      
区人力资源和社会保障局

       
项目实施单位

    
区劳动保障监察局

   项目类别  1、部门预算项目 □ 2、省专项
   

□
      

3、中央转移支付项目
   

□
项目属性 1、持续性项目

   
□
      

2、新增性项目
   

□
    项目类型    1、常年性项目 □ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算数（A预算执行情况
（万元）
（20分）

) 执行数(B)
得分

（20分*执行
率

执行率（B/A）
）

年度财政
资金总额

15 15 100% 20

一级指标 二级指标 三级指标
 

济发展。

年初目标值(A） 实际完成值(B) 得分

产出指标
（40分）

围绕人社系统中心工
作，以维权维稳为目
标，以维护农民工合
法权益为重点，维护
劳动者合法权益，维
护曾都和谐稳定和数量指标 经

做到了维权维稳，维护
劳动者和民工合法权
益，维护了曾都和谐稳
定。

100 38

质量指标
时效指标
成本指标
开展劳动年审工

作，开展劳动合同
、社会保险专项监

察工

效益指标
（40分）

作

开展用人单位年审300
家，督促签订劳动合同
2000余份，规范劳动用

工

100 8

开展“双随机、
一公开”专项监

察

开展双随机监察30家，
服务企业，规范用工

100 8

开展“治欠保支”
、开展农民工工资

清欠

追讨民工工资上千余万
元

100 8

加强建筑领域农民
工监管和日常监管

监管建筑行业30余家 100 8

做好举报投诉和劳
动者上访

全区劳动者 100 8

总分 98

偏差大或目标
未完成原因分

析
无

改进措施及结
果应用方案

1、制定年度目标；2、按要求完成各项目标任务。



2020年度区社会保险结算稽核局项目绩效自评表

填报日期：
2021.04.07 总分：100

       

项目名称

       

随州市曾都区社会保险结算稽核局工作经费

    

主管部门

   

区人社局

 

项目实施单位

随州市曾都区社会保险结算稽核局

1、部门预算项目项目类别 √

    

2、省专项

     

□

   

3、中央转移支付项目 □

项目属性

    

1、持续性项目

     

√

   

2、新增性项目

    

□

   项目类型 1、常年性项目 √ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算数（A
预算执行情况
（万元）
（20分）

) 执行数(B)
得分

（20分*执行
率

执行率（B/A）
）

年度财政
资金总额

45万 45万 100% 20

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值(A） 实际完成值(B) 得分
2020年稽核局三项社会
保险累计新增参保人员
22198人次，累计征收
2.56亿元，累计减免

1.33亿元

数量指
产出指标
（40分）

标

。

稽核局正常开办，
超额完成工作任务

。
政策标准 20

用效益

成本指标 支出不超过预算 ≤45万 计划标准 20

优化资源配置，
提高财政资金

经济效益指
效益指标
（40分）

标
使

各项支出不超出预
算安排

计划标准 20

完善社会保障，
维护社会稳

社会效益指标
定

进一步提升 计划标准

    

20

1、预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转）。执行数为资金使用单位

总分 100
偏差大或目标
未完成原因分

析
目标完成

改进措施及结
果应用方案

备注

我局将在区人社局的正确带领下，进一步聚力保障和改善民生，统筹考虑降低社
会保险费率、完善社会保险制度、稳步推进社会保险费征收体制改革，密切协调配合，
抓好工作落实，推进曾都人社事业高质量发展。

：



2020年度区社会保险结算稽核局项目绩效自评表

填报日期：
2021.04.07 总分：100

项目名称 随州市曾都区社会保险结算稽核局数据清理工作经费

       

主管部门

       

区人社局

    

项目实施单位 随州市曾都区社会保险结算稽核局

   1、部门预算项目项目类别 √  2、省专项 □

    

3、中央转移支付项目

     

□

   项目属性 1、持续性项目 √

    

2、新增性项目

     

□

   项目类型     1、常年性项目    √ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A) 执行数(B)
得分

（20分*执行
率

执行率（B/A）
）

年度财政
资金总额

18万 18万 100% 20

一级指标 二级指标 三级指标

 

 

年初目标值(A） 实际完成值(B) 得分
2020年结算稽核局开展
问题数据核查清理已完
成 64.2万余条数据清
理工作，占数据清理任

务数的87.3%

数量指
产出指标
（40分）

标

。

稽核局正常开办，
完成工作任务。

政策标准 20

成本指标 支出不超过预算 ≤18万 计划标准 20

完善数据清理标
准，全面提升数
据质

经济效益指
效益指标
（40分）

标
量

各项支出不超出预
算安排

计划标准 20

推行企业职工养
老保险基金统收
统支模式省级

社会效益指标
统

进一步完善 计划标准 20

总分

   

100

偏差大或目标
未完成原因分

析

1、预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转）。执行数为资金使用单位

目标完成

改进措施及结
果应用方案

我局将进一步规范联网数据上报和质量整改工作，持续开展问题数据核查清理，完
善数据清理标准，全面提升数据质量。配合做好企业养老保险数据向新系统迁移工作。

备注：



2020年度曾都区就业局项目绩效自评表

填报日期：
总分：100

项目名称 创业就业担保货款贴息资金和工作经费

主管部门 曾都区人社局
项目实施单位

曾都区就业局

项目类别 1、部门预算项目 √      2、省专项       □    3、中央转移支付项目   □ 

项目属性 1、持续性项目   √      2、新增性项目   □

项目类型 1、常年性项目  √     2、延续性项目   □    3、一次性项目   □

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率（B/A）

得分
（20分*
执行
率）

年度财政
资金总额

120 120 100% 20

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值(A）实际完成值(B) 得分

产出指标
（40分）

数量指标
免费为约150多人提
供货款

200人左右 100% 10

质量指标
创业就业担保货款
的准确率

≥95% 100% 10

时效指标
资金在规定时间
内下达率

≥95% 100% 10

成本指标 支出不超预算安排 ≤120 100% 10

效益指标
（40分）

经济效益指标 创业担保贷款人数
3500 4534 10

社会效益指标
提升了创业者的
创业信心

≥95% 100% 10

生态效益指标 不破坏自然环境 ≥95% 100% 10

可持续影响指标 目标实际完成量 ≥95% 100% 10

总分 100
偏差大或目标未
完成原因分析

无

改进措施及结果
应用方案

无

备注：
1、预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转）。执行数为资金



2020年度曾都区就业局项目绩效自评表

填报日期： 2021.4.13 总分：100

项目名称 取消职业介绍补贴的工作经费

主管部门 曾都区人社局
项目实施单位

曾都区就业局

项目类别 1、部门预算项目 R      2、省专项       □    3、中央转移支付项目   □ 

项目属性 1、持续性项目  R      2、新增性项目   □

项目类型 1、常年性项目  R      2、延续性项目   □    3、一次性项目   □

预算执行情况
（万元）
（20分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率（B/A）
得分

（20分*
年度财政
资金总额

18 18 100 20

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值(A）实际完成值(B) 得分

产出指标
（40分）

数量指标

免费为约20000
人职业介绍

20000人 100% 10

质量指标

职业介绍补贴的工
作经费的准确率

≥95% 100% 10

时效指标

资金在规定时间
内下达率

≥95% 100% 10

成本指标 支出不超预算安排
≤18 100% 10

效益指标
（40分）

经济效益指标 城镇新增就业人数
3500 4534 10

社会效益指标 零就业家庭帮扶率 ≥95% 100% 10

生态效益指标 年底以前达到目标 ≥95% 100% 10

可持续影响指标 目标实际完成量 ≥95% 100% 10

总分 100

偏差大或目标未
完成原因分析

无

改进措施及结果
应用方案

无


