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东 城 街 道 党 工 委 、 办 事 处
2020 年 度 工 作 总 结 暨 2021 年 度

工 作 计 划
2020 年，是东城街道发展史上极其特殊、极具考验、极

不平凡、极其难忘的一年，在区委、区政府的坚强领导下，

东城街道党工委、办事处认真贯彻落实习近平新时代中国特

色社会主义思想和党的十九大、十九届二中、三中、四中、

五中全会精神，深入实施“十大示范行动”，奋力建设“五

个东城”，众志成城抗大疫，凝心聚力谋发展，党建引领抓

治理，清廉担当谱新篇，夺取了统筹疫情防控和经济社会发

展的“双胜利”，以新担当新作为实现了争先进位的新目标，

向 15 万东城人民交出了合格答卷。

一、坚持克难攻坚，疫情防控取得决定性成果

东城是疫情防控的主战场，版图面积 10.13 万平方公里，

常住人口 15.8 万人，占全区人口 1/4，辖区内有 316 个小区，

280 个单位，2435 个楼栋，12 家大型商超，97 家校外培训

机构，97 家个体诊所，确诊病例 158 例，占全区 25.5%，疑

似确诊病例 140 例，占全区 27.8%。疫情突发，东城党工委

第一时间成立新冠肺炎疫情防控指挥部，制定作战图，扎实

开展“拉网行动”，累计摸排 52311 户 113964 人。投入防

疫资金 900 余万元。发动下沉党员干部、办事处社区干部、

志愿者共计 1866 人战斗在抗疫一线，回首那段最艰难的岁
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月，同志们流血流泪流汗，用了力拼了命，18 名干部受到纪

律处分和组织处理，他们和大家一样，重伤轻伤不下火线，

正因为我们上下一心、众志成城，用半个月时间遏制了疫情

蔓延势头，用一个月时间实现确诊病例零增长，用两个月时

间实现住院患者清零，疫情防控取得决定性成果。蒋家岗社

区居委会获得全省抗疫先进集体，东城卫生院党支部获得全

市抗疫先进党组织，党工委书记郭俱勇同志获得全市抗疫先

进个人和优秀共产党员。同时我们还抓好常态化疫情防控。

坚持“人物地”同防，共排查境外返随人员 140 人，国内重

点地区返随人员 194 人。深入实施“健康共创示范行动”，

大力开展爱国卫生运动，确保防控不松懈、疫情不反弹、发

展不停步。

二、坚持化危为机，疫后重振取得突破性进展

始终坚持发展是第一要务，招商是第一号工程，确保疫

情防控和经济发展两手抓、两不误、两促进。全年完成规模

以上工业总产值 6.99 亿元，固定资产投资 10.68 亿元，限

额以上社会消费品零售总额 50.15 亿元，外贸出口总额 1714

万美元，招商引资实际到位资金 1.65 亿元，一般公共预算

收入 5862 万元，全年新增市场主体 3665 户，新增规模以上

工业企业 1 家，新增限额以上商贸企业 23 家，新增规模以

上服务业企业 3 家。税收在全区第一个实现正增长，社零额

占全区 52%，新增市场主体占全区 43.6%。深入实施“项目
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建设示范行动”，举全街道之力推进天一智能一期、二期建

设，兑现招商引资奖励资金 45 万元。天一一期实现投资 2

亿元，产值超过 2000 万元，天一二期已搞好场地平整，拟

投资 3.5 亿元，可实现利税 8000 万元，是全区目前招商的

一号工程，是全市智能制造的龙头企业，有望成为全市第二

家上市公司，是东城经济发展新的增长极。

三、坚持人民至上，民生保障取得标示性提升

（一）社会救助体系更加高效。实施“民生改善示范行

动”，全力做好疫情期间困难群众生活保障，切实做到应保

尽保，新增低保 40 户 77 人，共发放临时救助金 54 万余元，

救助困难群众 216 人;落实残疾人困难生活补贴 346 人，重

残护理补贴 603 人。为失独家庭 52 户 80 人，伤残家庭 47

户 73 人提供免费体检活动，发放奖励扶助资金 9 万元。发

放城乡居民独生子女保健费 845 人，6.4 万元。发放企业退

休职工计划生育奖励补贴 448 人 31 万元。为 110 名退役军

人办理大病救助、临时救助等相关优待抚恤。为 16 名年满

60 周岁农村籍退役士兵申请老年生活补助。为 29 名“两参”

老兵发放“补齐”工资 1068344.25 元。为 33 名自主就业退

役士兵发放经济补助 36.72 万元。八一期间为 332 名困难退

役士兵送去慰问金 17 万元。为 1073 名就业困难人员申报社

保补贴，实现 340 名困难人员再就业。为 108 户住房困难群

众申报住进了公租房。



4

（二）老旧小区改造稳步推进。实施老旧小区改造项目

15 个，涉及 27 个小区 3501 户，改造面积 30 万平方米，总

投资约 7000 万元，棉花小区、水上餐厅小区、老办事处住

宅区、驰乐小区、丝织小区 5 个项目全部完工并验收，医药

富豪小区，木材小区等 8 个项目均已按期完工，在全市旧改

工作中名列前茅，得到了市、区领导的充分肯定。

（三）城市居住环境明显改善。深入实施“环境整治示

范行动”，启动实施了 4 条背街小巷道路基础设施改造工程，

谋划了 14 个 2021 年背街小巷改造项目、5 个便民服务中心

项目。环境集中整治行动达 200 余次，参与文明劝导和整治

行动人数累计达 3500 余人次，对 10 个小区，3 条道路，1

个市场的违搭建筑和违规广告进行了拆除，累计拆除违规建

筑 400 余处，约 7000 平方米，拆除大型违规广告牌 140 余

块，组织集中执法行动 38 次，立案 10 起，集中取缔了温州

街、深圳路两处马路市场，城市管理水平和城市环境得到有

效提升。

四、坚持党建引领，基层治理取得创新性成效

（一）深化街道社区体制改革。在全区率先完成三个直

属事业单位的挂牌和办公场所的布局，率先启动 130 名社区

工作者转隶认定。大力推动社区划分工作，八角楼社区已经

区政府批复成立，文峰社区、东兴社区、鹿鹤社区、八一社

区已经区政府常务会同意，几届东城班子想做而没有做完的
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社区划分工作，有望在本届内完成。

（二）抓实红色物业创建工作。制定《东城办事处“红

色物业”创建工作行动方案》，全面推进党员摸底、党组织

设立、党员亮身份、业委会成立和创建活动五个全覆盖。上

门摸排党员 4349 人，居住地报到党员 4381 人，组织派遣报

到党员 2018 人，在职党员摸底覆盖率达到 100%；成立物业

公司党支部 8 个，业委会党支部 2 个，小区（网格）功能型

党支部 116 个，党小组 236 个，推选党员（中心户）819 人，

实现所有网格、小区、楼栋党组织设立全覆盖；符合业委会

成立条件的小区已成立业委会 83 个，业委会成立比例由创

建初期的 12%上升到 77%；悬挂共产党员门户牌 4296 户，在

职党员亮身份超过 90%，组建党员志愿队 9 支，党员志愿者

899 人，东城党工委在全市红色物业创建工作会议上作经验

交流，广水、随县和区内各兄弟单位多次到东城观摩学习，

省、市、区领导多次调研，给予高度评价，一致认为，随州

红色物业创建走在全省前列，曾都区走在全市前列，东城是

创建的标杆。

（三）深入推进平安创建工作。东城是平安建设、信访

维稳工作的主阵地，涉稳重点人员九大类 2541 人，其中涉

军群体 9 类 709 人，涉众型经济群体 5 类 72 人，涉企业改

制群体 685 人，精神障碍患者 252 人，刑满释放安置帮教对

象 201 人，在册吸毒人员 429 人，维稳工作群体广、人员多，



平安建设任务重、压力大。我们时刻牢记稳定是第一责任，

坚持常态化信访维稳，把工作做到平时，制定《常态化信访

维稳工作作战图》，对 2541 名重点人员做到底子清、情况明，

常态化包保稳控到人。我们的这一做法得到了市委副书记、

政法委书记冯伟同志的高度评价。2020 年东城街道共排查各

类矛盾纠纷 686 起，成功化解调处 678 起，调处成功率达

98.8％;共接劝访 95 次 756 人次，签署息访罢诉协议书 4份，

着力化解了一批信访积案，实现了进京零非访，进省零群访

的工作目标；深入推进扫黑除恶专项斗争工作，破获涉黑恶

案件 7 起，刑拘 5 人，逮捕嫌疑人 5 人；大力实施安全生产

三年专项整治行动，实现了责任事故零发生的目标，有效维

护了东城辖区平安稳定，在全区的平安建设会议上专门作了

经验交流
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。

五、坚持全面从严治党，政治生态取得持续型优化

（一）抓好基层组织建设。持续巩固拓展“不忘初心、

牢记使命”主题教育成果、每月开展主题党日活动，修订完

善东城党工委议事决策制度，坚持用制度管人管事，坚持抓

班子、带队伍，打造讲政治、讲学习、讲团结、讲廉洁、讲

担当“五讲型”领导班子。加强干部队伍建设，发展党员 11

名，培养入党积极分子 42 名，公开选拔后备干部 60 名，提

拔重用干部 57 人，其中行政干部 11 人、职级并行 18 次 13

人、社区商业干部 18 人、部门干部 15 人。
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（二）抓好意识形态工作。全年共开展集中学习 18 次，

开展专题讨论 8 次，党工委书记带头讲党课 3 次，个人理论

文章在《随州日报》《曾都新闻周刊》发表 5 篇次，将意识

形态工作纳入党建工作责任制、民主生活会、中心组学习重

要内容；坚决做好辖区非法宗教场所取缔和打击；全年在市

区各报刊媒体发表新闻稿件 150 余篇，在《曾都发布》微信

公众上发布 30 余期，发布曾都东城微信公众号 130 余期。

（三）持之以恒正风肃纪。坚决纠治党员干部“十不”

问题，开展“双评双治双促”活动；为 2 名受到不实举报的

党员干部进行澄清正名，组织对 2016 年以来被处分党员干

部进行回访教育共 31 人次，持续释放为干事者鼓劲、为担

当者担当的强烈信号；组织开展集体廉政提醒谈话 10 场次

275 余人次，清退违纪资金 23 万余元，涉及 292 人次；巡察

反馈问题 5 大类 16 个方面的问题，全面完成整改任务；保

持惩治腐败高压态势，全年共问责党员干部 27 人，其中党

纪处分 13 人，组织处理 14 人。

回顾 2020，成绩有目共睹，不足仍然存在，主要表现为，

自身发展的后劲儿还不够足，项目储备的压舱石还不够稳，

治理能力的现代化还不够强。展望 2021，正视东城街道面临

的各个方面的挑战，疫情防控的责任还很大，信访维稳的压

力还很大，经济社会发展的挑战还很大，党建引领基层治理

的难度还很大。征途漫漫，惟有奋斗，新的一年，东城街道



将以思想的大解放，发展的大手笔，治理的大格局，争当社

会治理示范区的排头兵，全市综合实力的首善之地，为“活

力曾都、魅力名城”贡献东城力量，以优异成绩向建党 100

周年献礼。为此我们将着力做好以下几个方面工作
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：

一、持续做好常态化精准防控

坚决落实党中央关于精准化、常态化防控的各项指示精

神，把各项工作做到平时。抓好 2021 年春节期间疫情防控，

做好境外和国内中高风险地区返随人员集中隔离和居家隔

离、做好其他地区返乡人员摸排，有序做好全员疫苗接种工

作，完善全员核算监测预案，大力宣传良好的生活习惯。压

紧压实各社区、部门、属地单位疫情防控责任，合力确保东

城街道疫情防控继续保持零增长。

二、取长补短提升经济发展后劲。

抓总部经济建设，建设东城街道总部经济大厦，大力招

商引资，优化招商引资各项政策，引导各类企业总部到东城

街道总部经济大厦入驻，为他们提供最优质的服务，扩大东

城的税收来源。抓飞地经济，鼓励三个大社区到开发区拿地

，建设飞地产业园，为东城街道经济发展开辟新的源头活水

。抓商贸经济建设，继续稳固东城街道全市商贸经济中心的

地位，持续优化营商环境，大力培育市场经济主体。

三、继续深入推进平安东城建设

继续完善常态化信访维稳工作机制，动态调整《常态化
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信访维稳作战图》。着眼信访维稳工作的最大隐患，持续推

进文峰二组、缫丝社区居民上访等信访积案化解工作。深化

逢四说事活动，畅通居民矛盾化解渠道。抓好中心戒毒社区，

综治中心等基础设施建设。广泛开展普法宣传和法治惠民工

程，积极推进法治东城建设。认真开展隐患排查整治，大力

打非治违，深入推进安全生产专项治理工作。

四、优化党建引领基层治理格局

做好街道、社区管理体制改革工作的后续篇，着力整合

新成立单位和社区工作者等各方人员力量、进一步明确工作

职责，理顺协同工作机制，激发人员活力。继续深化红色物

业创建，做大做实“五个全覆盖”工作，在开展活动方面更

加广泛的调动和整合社区、小区业委会、物业和下沉党员的

力量，开展更多形式多样丰富多彩的活动，解决更多群众急

难愁盼的问题。

五、提升城市建设管理水平

继续推进老旧小区改造，从全域角度提升城市基础设施

建设水平，改善辖区老旧小区居民生活环境，全力推进 2020

年项目完工和 2021 年项目建设，把老旧小区改造和背街小

巷改造一体化谋划推进，重点把天后宫巷、文峰街、李家巷

等 14 条拟改造街巷和驰乐小区养老活动中心、带涢阁社区

党群服务中心等便民项目落地。强力推进环境秩序整治工作，

加强执法力度，推进重点场所，重点路段，重点时段管理，
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充分利用“你钉我办”试点项目提高环境卫生管理水平。继

续推进社区公益性物业公司建设项目，解决好旧改小区及三

无小区管理混乱的问题。

六、把党的建设不断引向深入

始终把党的政治建设放在首位，要教育引导广大党员干

部讲政治，顾大局。开展形式多样的政治理论学习，抓牢意

识形态主动权，大力宣传社会主义核心价值观，弘扬社会正

能量。

深入推进党风廉政建设，紧盯事关群众利益的身边事儿，

强化纪检监察工作，坚决遏制发生在群众身边的微腐败。加

强对监察对象的教育培训力度，开展多种形式的党员干部教

育培训活动。充分运用好纪检监察“四种形态”，加大案件

查办力度，加快对涉访案件的查办进度。继续开展纪检监察

规范化建设，提升社区纪检干部履职能力和水平。

加强基层组织建设，在选人用人方面大力培养选用优秀

年轻干部，把他们放到更加重要的岗位上历练，鼓励和支持

年轻干部参加公务员、事业单位考试、社会工作者考试和各

类提升学历、能力的水平提升考试，加强对后备干部的教育

培训，继续扩大后备干部人才库。


