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关于严禁学校在职教师从事有偿家教的规定
各镇、办中心学校，区直各学校：
长期以来，我区广大教师爱岗敬业、为人师表、无私奉献，得到了人民群众和社会各界的充分肯定。但是，也有极少数学校在职教师以赢利为目的，采取补课、辅导、办班、托管等形式对学生进行有偿家教，加重了学生的学习负担和家长的经济负担，影响了正常的师生关系，影响了学校的正常教育教学秩序，损害了教师和教育的形象，社会各界和学生家长对此反响强烈。
为了进一步加强教育管理，切实端正师德师风，规范办学行为，推进素质教育，形成良好的教育行风，办人民满意的教育，根据《义务教育法》、《教师法》、《湖北省义务教育条例》、《中小学教师职业道德规范》等法律法规，制定本规定。
一、对有偿家教的界定

学校在职教师在假期（含寒暑假、双休日、法定节假日）或其它课余时间，面向在校学生有下列行为之一的，均属从事有偿家教：

1、组织学生在家或到学生家中进行有偿补课、有偿辅导、有偿办班的。
2、放学后（包括中午、下午或晚自习）以辅导学生学习为名，在校内进行有偿补课、有偿辅导、有偿办班、有偿托管的。
3、以父母、子女、亲友等他人名义组织学生进行有偿补课、有偿辅导、有偿办班的。
4、以指导亲友子女学习或照看亲友子女生活为名进行有偿补课、有偿辅导、有偿办班的、有偿托管的。
5、单独或与他人合伙进行有偿补课、有偿辅导、有偿办班的。

6、利用职务之便组织或介绍学生到个人或社会力量举办的培训机构进行有偿补课、有偿辅导、有偿办班的。
7、未到退休年龄或托病到以义务教育阶段在校学生为主要对象的社会力量培训机构中兼职或参与组织管理的。

8、群众举报的其它形式以赢利为目的的补课、辅导、办班的。
二、对涉及从事有偿家教的在职教师的处罚办法
凡学校在职教师从事有偿家教经查实的，作以下处罚：

1、当年年度考核直接定为不合格等次；

2、停职停薪进行师德学习6个月，考核合格后竞争上岗；

3、取消其二年评先、职称评聘资格；

4、取消其三年评选特级教师、名师、学科带头人、骨干教师等资格；对已获得特级教师、名师、学科带头人、骨干教师等称号的，取消其称号；
5、学校干部从事有偿家教的，除实行以上4项处罚外，撤销其职务；
6、第二次重犯或诱导、逼迫学生有偿补课、有偿辅导、有偿办班等情节严重、社会反映强烈的，除实行以上5项处罚外，调离原工作单位。
三、对涉及从事有偿家教的学校和校长的处罚办法
1、在一个学期内发生2起（含2起）以上有偿家教行为并经查实的，在全区范围内通报批评，取消学校当年的评先资格和文明单位评选资格。

2、在一个学期内发生2起（含2起）以上有偿家教行为并经查实的，对校长进行通报批评，取消校长当年的评先资格及职务晋升资格。
3、对学校贯彻本规定不力，社会反响强烈并造成恶劣影响的，撤销校长职务。
四、加强领导，明确责任，强化措施，加强督办
1、学校校长是禁止本校在职教师从事有偿家教的第一责任人。必须制定禁止在职教师从事有偿家教的制度，把禁止有偿家教作为学校管理工作的重点，纳入对教师考核的重要内容。学校内、外的所有校舍和教育教学设施，一律不得租借给社会培训机构或个人从事有偿家教活动。学校要对社会、教师和学生家长做出禁止在职教师进行有偿家教的公开承诺，设立举报信箱，公布举报电话；教师要对学校和学生家长做出不从事有偿家教的公开承诺。要督促教师严格遵循教育教学规律，规范教学行为，集中精力搞好课堂教学。要教育广大教师爱岗敬业、无私奉献，鼓励和引导教师在工作职责范围内对少数学习有困难的学生进行适当的义务辅导。

2、区教育局成立以局长为组长，全体班子成员为副组长，全体机关工作人员为成员的禁止学校在职教师从事有偿家教工作领导小组，实行局领导分工包点责任制，切实加强对包点学校的督办检查。进一步加强对教师的管理，建立教师有偿家教跟踪监督制度、情况通报制度、违规人员处罚制度及有偿家教人员档案管理制度。对群众举报在职教师从事有偿家教的问题，做到举报一起查处一起。举报电话：3590883、3590533、3590134。
3、本规定自下发之日起15日内为各校宣传和自查自纠时间，15日期满后开始执行。本规定由区教育局负责解释。
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