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第一部分 曾都区万店镇中心学校概况

一、部门主要职责

1、全面贯彻党和国家的教育、体育工作方针，落实国家有关教

育、体育的法律、法规。

2、研究制订全校教育事业的发展规划及年度计划，并指导、协

调、组织规划和计划的实施。

3、统筹规划、协调指导教育体制和办学体制的综合改革。

4、综合管理本校初中义务教育负责教育督导、检查与评估。

5、负责本校教育系统人员工资、教师资格认定、职称评审及人

事管理、考核和调配工作，统筹规划并指导教师和教育行政干部队伍

的建设工作。

6、提出财政预算内教育经费预算方案的建设，负责统筹管理上

级下达的教育经费以及其他款项的教育经费及经费使用情况的管理。

7、指导全校各级各类学校思想政治工作，精神文明建设工作、德

育工作、教育教学工作、体卫工作，美育工作和国防教育等工作。

8、主管本校初中教育和学籍管理工作，组织中考等考试工作。

9、规划、指导并推动教育系统的教育科研工作。

10、承办镇委、镇政府交办的其他事项。

二、机构设置情况

曾都区万店镇中心学校，共 1个单位。

第二部分 曾都区万店镇中心学校 2023 年度部门决算表

一、收入支出决算总表
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二、收入决算表
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三、支出决算表

四、财政拨款收入支出决算总表
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五、一般公共预算财政拨款支出决算表

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算明细表
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七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表

本单位无政府性基金预算财政拨款收入支出。

八、国有资本经营预算财政拨款支出决算表

本单位无国有资本经营预算财政拨款支出。

九、财政拨款“三公”经费支出决算表

本单位无“三公”经费预算支出
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第三部分 曾都区万店镇中心学校 2023 年度部门决算

情况说明

一、收入支出决算总体情况说明

2023年度收、支总计均为 3365.04 万元。与 2022年度

相比，收、支总计各增加 406.08 万元，增长 13.72%，主

要原因是补发以前年度教师单列核定绩效工资。

图 1：收、支决算总计变动情况

二、收入决算情况说明

2023年度收入合计 3365.04 万元，与 2022年度相比，

收入合计增加 406.08 万元。其中：财政拨款收入 3365.04

万元，占本年收入 100%；上级补助收入 0 万元，占本年

收入 0%；事业收入 0 万元，占本年收入 0 %；经营收

入 0万元，占本年收入 0 %；附属单位上缴收入 0 万元，

占本年收入 0 %；其他收入 0 万元，占本年收入 0 %。

图 2：收入决算结构
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三、支出决算情况说明

2023年度支出合计 3365.04 万元，与 2022年度相比，

支出合计增加 406.08 万元。其中：基本支出 3198.04万元，

占本年支出 95.04%；项目支出 167 万元，占本年支出 4.96

%；上缴上级支出 0 万元，占本年支出 0 %；经营支

出 万元，占本年支出 0 %；对附属单位补助支出 0 万

元，占本年支出 0 %。

图 3：支出决算结构
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四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2023年度财政拨款收、支总计均为 3365.04 万元。与

2022年度相比，财政拨款收、支总计各增加 406.08 万元，

主要原因补发以前年度教师单列核定绩效工资。

2023年度财政拨款收入中，一般公共预算财政拨款收入

3365.04 万元，比 2022年度决算数增加 406.08 万元。增加

主要原因是补发以前年度教师单列核定绩效工资。政府性基

金预算财政拨款收入 0 万元，比 2022年度决算数增加 0

万元。国有资本经营预算财政拨款收入 0 万元，比 2022

年度决算数增加 0 万元。

图 4：财政拨款收、支决算总计变动情况
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五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况。

2023年度一般公共预算财政拨款支出 3365.04 万元，

占本年支出合计的 100 %。与 2022年度相比，一般公共预

算财政拨款支出增加 406.08 万元。主要原因是补发以前年

度教师单列核定绩效工资。

（二）一般公共预算财政拨款支出决算结构情况。

2023年度一般公共预算财政拨款支出 3365.04 万元，

主要用于以下方面：

1.教育支出 2415.68 万元，占 71.8%。主要是用于教师

工资及办公费差旅费等日常开支。

2.社会保障和就业支出 582.79万元,占 17.3%.主要用

于机关事业单位基本养老保险和职业年金缴费支出.

3.卫生健康支出 126.89 万元,占 3.8%.主要用于行政事

业单位医疗支出.
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4.住房保障支出 239.68 万元,占 7.1%.主要用于住房公

积金支出.

（三）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况。

2023 年度一般公共预算财政拨款支出年初预算为

3365.04 万元，支出决算为 3365.04 万元，完成年初预算的

100 %。其中：

按支出功用分类:

1.教育支出(类)普通教育（款）初中教育（项）。年初

预算数为 2415.68 万元，决算数为 2415.68,完成年初预算的

100%。

2.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出

（款）机关事业单位基本养老保险缴费（项）。年预算数为

582.79万元,决算数为 582.79万元,完成年初预算的 100%.

3.卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业单

位医疗（项）。年初预算数为 126.89 万元,决算数为 126.89

万元,完成年初预算的 100%.

4.住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金

（项）。年初预算数为 239.68万元,其中初中预算数为 239.68

万元,决算数为 239.68 万元,其中初中决算数为 239.68 万元,

完成年初预算的 100%.

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2023年度一般公共预算财政拨款基本支出年初预算为
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3198.04 万元，支出决算为 3198.04 万元，完成年初预算的

100 %。其中：

按支出功用分类:

1、人员经费支出 3048.26 万元，其中：工资福利支出

2772.03万元，占比 90.9%，对个人和家庭的补助支出276.23

万元，占比 9.1%。

2、公用经费支出 149.78万元，其中：办公费 41.58万

元，水费 2.64 万元，电费 7.61 万元，物业管理费 14.92万

元，维修（护）费 22.73万元，劳务费 0.7万元，工会经费

13.56 万元，福利费 1.39万元，其他商品和服务支出 41.84

万元。

七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算情况说明

本单位当年无政府性基金预算财政拨款收入

八、国有资本经营预算财政拨款支出决算情况说明

本单位当年无国有资本经营预算财政拨款支出

九、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明。

2023年度“三公”经费财政拨款支出预算为 0 万元，

支出决算为 0 万元，完成预算的 100 %。较上年增加 0

万元，主要原因是严格执行中央八项规定，节约开支，年初

未做“三公”经费预算。

（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明。
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1.因公出国(境)费预算为 0 万元，支出决算为 0 万

元，完成预算的 100%。较上年增加 0 万元，增长 0 %。

全年支出涉及出国（境）团组 0 个，累计 0 人次。本

单位无此项开支。

2.公务用车购置及运行费预算为 0万元，支出决算为

0万元，完成预算的 100%；较上年增加 0 万元，增长 0%。

本单位无此项开支，其中：

(1)公务用车购置费支出 0万元。本年度购置(更新)公务

用车 0 辆。

(2)公务用车运行费支出 0万元。截至 2023年 12月 31

日，开支财政拨款的公务用车保有量为 0 辆。

3.公务接待费预算为 0 万元，支出决算为 0 万元，完

成预算的 100 %，较上年增加 0万元，增长 0 %。本单位无

公务接待支出。其中：

外宾接待支出 0万元。2023年共接待来访团组 0个，

0人次.

国内公务接待支出 0万元。2023年共接待国内来访团组

0 个， 0人次。

十、机关运行经费支出说明

本单位无机关运行经费预算支出。

十一、政府采购支出说明

本单位 2023年度政府采购支出总额 167 万元，其中：
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政府采购货物支出 0万元、政府采购工程支出 167 万元、

政府采购服务支出 0 万元。授予中小企业合同金额 167 万

元，占政府采购支出总额的 100%，其中：授予小微企业合

同金额 167 万元，占授予中小企业合同金额的 100%；货物

采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的 0%，工程采

购授予中小企业合同金额占工程支出金额的 100%，服务采

购授予中小企业合同金额占服务支出金额的 0%。

十二、国有资产占用情况说明

截至 2023年 12月 31日，本单位共有车辆 0 辆，

其中，副区级及以上领导干部用车 0 辆、主要负责人

用车 0辆、机要通信用车 0辆、应急保障用车 0 辆、

执法执勤用车 0辆、特种专业技术用车 0辆、离退休

干部服务用车 0辆、其他用车 0辆。单位价值 100 万元

以上专用设备 0台（套）。

十三、预算绩效情况说明

(一)预算绩效管理工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，本单位组织对 2023年度一般

公共预算项目支出全面开展绩效自评，共涉及项目 2个，资

金 167 万元，占一般公共预算项目支出总额的 100％。从评

价情况来看良好.

通过绩效评价，发现了自身问题，进一步健全了管理制

度，大力改善学校办学条件，赢得广大学生及家长的好评，
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社会效益显著。经过自评，综合评价结论为良好。

（二）部门决算中项目绩效自评结果。

2023 年义务教育薄弱环节改善与能力提升，项目全年

预算数为 167万元，执行数为 167 万元，完成预算 100％。

主要产出和效益：一是工程开工率达标。项目在规定的时候

内开工建设，实现工程开工率 100%，确保了工程按时完工。

二是工程质量合格率达标。工程质量合格率达到 100%，保

障了工程质量。三是受益群体满意度达标。师生满意度均达

到 98%以上，真正改善了学校的办学环境，使群众更加满意。

发现的问题及原因：一是项目预算编制工作还有待加强，二

是项目管理工作还有待加强，原因是项目的精细化管理方面

缺乏一定的专业性。下一步改进措施：一是完善预算编制和

调整机制，提高预算管理水平；二是加强项目的管理和效益

评估，提高项目支出的效益；三是完善目标的设定和细化，

提高目标的完成率和质量。 项目的投入使用，极大地改善

了学校办学条件，赢得了广大学生及家长的好评，社会效益

显著。经过自评，综合评价结论为良好

（三）绩效评价结果应用情况。

部门绩效评价结果应用情况。至部门决算公开时已经应

用的情况：加强项目规划、绩效目标管理、完善项目分配办

法和管理办法、加强项目管理、结果与预算安排相结合。

部门绩效评价结果拟应用情况。至部门决算公开时还未

应用但拟应用的情况：加强项目规划、绩效目标管理、完善

项目分配办法和管理办法、加强项目管理、结果与预算安排
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相结合。

十四、专项支出、转移支付支出情况说明

无

第四部分 其他需要说明的情况

无

第五部分 名词解释

(一)一般公共预算财政拨款收入：指省级财政一般公共

预算当年拨付的资金。

(二)政府性基金预算财政拨款收入：指省级财政政府性

基金预算当年拨付的资金。

(三)国有资本经营预算财政拨款收入：指省级财政国有

资本经营预算当年拨付的资金。

(四)上级补助收入：指从事业单位主管部门和上级单位

取得的非财政补助收入。

(五)事业收入：指事业单位开展专业业务活动及其辅助

活动取得的收入。

(六)经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活

动之外开展非Ƒƒ核算经营活动取得的收入。

(七)其他收入：指单位取得的Ɠ上Ɣ“一般公共预算财

政拨款收入”、“政府性基金预算财政拨款收入”、“国有

资本经营预算财政拨款收入”、“上级补助收入”、“事业
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收入”、“经营收入”等收入以外的各项收入。

(八)使用非财政拨款结ƕ：指事业单位使用以前年度积

累的非财政拨款结ƕƖ补当年收支差额的金额。

(九)年初结转和结ƕ：指单位以前年度Ɨ未完成、结转

到本年Ƙ按原规定用ƙƚƛ使用的资金，Ɯ项目已完成等产

生的结ƕ资金。

(十)本部门使用的支出功能分类科目(到项级)

1.一般公共服务(类)财政事务(款)行政运行(项)

(十一)结ƕ分配：指事业单位按Ɲ会计制度规定缴ƞ的

企业Ɵ得Ơ、提取的专用结ƕ以及转入非财政拨款结ƕ的金

额等。

(十二)年ơ结转和结ƕ：指单位按有关规定结转到下年

Ɯ以Ƣ年度ƚƛ使用的资金，Ɯ项目已完成等产生的结ƕ资

金。

(十三)基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工

作ƣ务Ƥ发生的人员支出和公用支出。

(十四)项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政ƣ

务Ɯ事业发展目标Ɵ发生的支出。

(十五)经营支出：指事业单位在专业活动及辅助活动之

外开展非Ƒƒ核算经营活动发生的支出。

(十六)“三公”经费：ƞ入省级财政预决算管理的“三

公”经费，是指省ƥ部门用财政拨款安排的因公出国(境)费、
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公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国(境)

费ƦƧ单位公务出国(境)的国ƨ旅费、国外Ʃƪƫ交通费、

住Ƭ费、ƭƮ费、Ưư费、公Ʊ费等支出；公务用车购置及

运行费ƦƧ单位公务用车购置支出(Ʋ车辆购置Ơ、ƳƝ费)

及ƴƵ费、维修费、过ƶ过Ʒ费、保险费、安全Ƹƹ费用等

支出；公务接待费ƦƧ单位按规定开支的各类公务接待(Ʋ外

宾接待)费用。

(十七)机关运行经费：指为保障行政单位（ƺƻƼƝ公

务员法管理的事业单位）运行用于购ƽ货物和服务的各项资

金，ƺƻ办公费、ƾƿ费、ǀ电费、差旅费、会ǁ费、福利

费、日常维修费、专用ǂƵ及一般设备购置费、办公用房水

电费、办公用房取ǃ费、办公用房物业管理费、公务用车运

行维护费以及其他费用。

(十八)其他专用Ǆǅ。

第六部分 附件

一、2023 年度曾都区万店镇中心学校整体绩效评价自评

报告

2023 年度曾都区万店镇中心学校整体绩效

自评ǆǇ

为深入贯彻落实省、市、区关于推进预算绩效管理，加强区

级财政支出资金管理，强化责任意识，提高财政资金使用效益。

根据《区财政局关于做好 2023 年度财政支出绩效评价工作的通
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知》等文件要求。我校成立以刘丰校长为组长的绩效评价领导小

组，对学校 2023 年度部门整体支出情况进行自评。

一、自评结论

（一）、自评得分

绩效评价小组对学校 2023 年各项工作情况进行详实分析，

对学校整体支出进行客观评价，具体评价情况如下：

评价内ǈ
ǉǊ 标ǋ分

值
评价得分

预算执行情况 20ǌ 20 20

产出指标 40ǌ 40 38

效益指标 20ǌ 20 18

满意度指标 20ǌ 20 18

总分 100ǌ 100 94

经评价小组对学校 2023 年度预算执行情况、产出指标、效

益指标、满意度指标进行评价，我校 2023 年度部门整体支出立

项规范、合理，资金到位及时，资金使用合规，各项管理制度健

全并得到有效实施。学校坚持“求真、创新、励志、担当”的办

学理念，以教育质量保证体系建设为核心，全面提升教学质量，

丰富校园文化内涵，完善激励德育体系，建设平安校园，产生的

社会效益明显，公共服务水平得到广泛认可。本次绩效评价得分

94 分，绩效评价结果级别为良。

（二）、绩效目标完成情况
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1、预算执行率情况。

学校 2023 年预算收入 3365.04 万元，其中：财政拨款收入

3365.04 万元。学校 2023 年度预算支出合计 3365.04 万元，其

中：基本支出 3365.04 万元，明细如下表：

曾都区万店镇中心学校 2023 资金使用情况（单位：万元）

项 目 预算数 实ƨ执行数 预算执行率

一、基本支出 3365.04 3365.04 100ǌ

1 工资福利支出 2772.03 2772.03 100ǌ

2 商品和服务支出 149.78 149.78 100ǌ

3 对个人和家庭的补助 276.23 276.23 100ǌ

4 资本性支出 167 167 100ǌ

2、绩效目标完成情况。

学校根据部门工作职能和发展规划，紧密结合年度工作计划

制定了 2023 年度绩效目标：

（1）发挥党建引领作用，贯彻“支部工作条例”；

（2）提升学校内涵，彰显文化特色，创建市级文明校园；

（3）创新管理举措，推行教育教学改革，优化过程管理；

（4）锤炼师德，追求专业成长，建设高素质的教师队伍；

（5）抓实德育规范，培养健康、活泼、阳光的中学生；

（6）深化教学改革，注重教学管理创新，提升教学质量；

（7）抓好校园建设，推进现代化教育水平提升工程；

（8）加强综治和安全管理，进一步打造平安校园。

2023 年在以下几个方面取得一定成绩，一是推行校本管理，
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探寻教师发展新途径；二是专注人文关怀，完善激励德育体系；

三是优化校园环境，精心营造育人氛围；四是开设多彩课后服务

社团活动，优化全面育人机制。较好地完成了年度工作目标。

2、未完成绩效目标情况。

学校按照 2023 年初工作目标，围绕“科研引领，品牌建设，

走高质量育人之路”这一主旨，全面贯彻党的教育方针，全面实

施素质教育，科学制定学校三年发展规划，瞄准发展学生核心素

养和打造优质学校精准发力。

（三）存在的问题和原因

（1）在学校的管理中，地域资源利用不足，没有形成有效

的机制和手段让文化理念渗入师生的心理并转化为自觉的行为。

（2）课程整体架构有待设计，课程领导力有待提升。学校

总体上缺少课程发展规划，整体上的课程架构和课程结构与功能

的定位还不清晰，课程、教材、教法、评价的相关课程开发要素

还有缺损和不到位的现象，教师的课程开发意识和能力亟待提

高。

2023 年度万店镇中心学校绩效自评表

Ǎǆ日ǎ： 202406 总分：100

单位Ǆ称 曾都区万店镇中心学校

基本支出总

额
3198.04

项目支出

总额
167

预算执行情

况

（万元）

预算数（Ǐǐ
执行数

Ǒǒǐ

执行率

（ǒǓǏ）

得分

（20分ǔ执行

率）
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（20 分） 部Ǖ整体支

出总额
3365.04 3365.04 100ǌ 20

一级指标 二级指标 三级指标
年初目标

值ǑǏ）

实ƨ完成

值Ǒǒǐ
得分

目标 1Ǒ40 分）：

产出指标 完成 完成 3365.04 3365.04 19

效益指标 完成 完成 3365.04 3365.04 18

目标 2Ǒ40 分）：

产出指标 完成 完成 3365.04 3365.04 19

效益指标 完成 完成 3365.04 3365.04 18

约ǖ性指标 资金管理
资金管理合规

性

Ǘ设ǉǊ，ǘ情Ǚ

分，ǚ出现审计等部

ǕǊǛǜǝ的问题，

ƜǞ成Ǌ大Ǘ良社

会ǟǠ，评价总得分

Ǘ得ǡ过 70 分。

总分 94

Ǣ差大Ɯ目

标未完成原

因分ǣ

无

改进措施及

结果应用方

案

无

二、2023 年度项目绩效评价自评表
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项目预算绩效自评表

（ 2023 年度）

项目单位（Ǥǥ）： 曾都区万店镇中心学校 单位：万元

项目Ǆ称 万店镇中心学校学生ƬǦǧǨ面改Ǟ

主管部Ǖ 曾都区教育ǩ
项目执行

单位

曾都区万店镇中心

学校

项目属性 1、Ǫƛ性项目 □ 2、新增性项目 √

项目类ǫ 1、常年性项目 □ 2、Ǭƛ性项目 □ 3、一次性项目 √

项目资金

（万元）

年初预算

数

1-7月
执行数

1-7月执行
率

全年预计

执行数

年度资金总额： 152 0 0 152

其中：当年一般公共预算

拨款
152 0 0 152

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-7月指
标执行情

况

完成目标

ǭ能性

（确定

能、有ǭ

能、Ǘǭ

能）

备Ǯ

产出

指标

数量指标
预算资金 152 0 确定能

使用资金 152 0 确定能

质量指标
ǯ收合格 152 0 确定能

……

时效指标
及时支付 152 0 确定能

……

成本指标
预算资金 152 0 确定能

……

效益

指标

经ǰ效益指标
12 0 确定能

……

社会效益指标
12 0 确定能

……

生Ǳ效益指标
12 0 确定能

……

ǭǪƛǟǠ指

标

学校Ǫƛ发展 152 0 确定能

……

满意度指标
服务对ǲ满意

度指标

学生满意 100% 0 确定能

……
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年度绩效

目标 2

Ǣ差ƜǗ能完成目标原因

分ǣ

无

相关建ǁ

Ɯǳ措

无

项目预算绩效自评表

（ 2023 年度）

项目单位（Ǥǥ）： 曾都区万店镇中心学校 单位：

万元

项目Ǆ称 万店镇中心学校学生ƬǦǧǨ面改Ǟ

主管部Ǖ 曾都区教育ǩ
项目执行

单位

曾都区万店镇中心

学校

项目属性 1、Ǫƛ性项目 □ 2、新增性项目 √

项目类ǫ 1、常年性项目 □ 2、Ǭƛ性项目 □ 3、一次性项目 √

项目资金

（万元）

年初预算

数

1-7月
执行数

1-7月执行
率

全年预计

执行数

年度资金总额： 15 0 0 15

其中：当年一般公共预算

拨款
15 0 0 15

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-7月指
标执行情

况

完成目标

ǭ能性

（确定

能、有ǭ

能、Ǘǭ

能）

备Ǯ

产出

指标

数量指标
电Ǵ数量 51 0 确定能

资金数量 15 0 确定能

质量指标
ǯ收合格 15 0 确定能

……

时效指标
及时支付 15 0 确定能

……

成本指标
预算资金 15 0 确定能

……

效益

指标
经ǰ效益指标

15 0 确定能

……
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社会效益指标
15 0 确定能

……

生Ǳ效益指标
15 0 确定能

……

ǭǪƛǟǠ指

标

学校Ǫƛ发展 15 0 确定能

……

满意度指标
服务对ǲ满意

度指标

学生满意 100% 0 确定能

……

年度绩效

目标 2

Ǣ差ƜǗ能完成目标原因

分ǣ

无

相关建ǁ

Ɯǳ措

无

曾都区万店镇中心学校

2024年 10月 9日


